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MESLEKi VE TEKNiK EGiTiM SENDiKASI (METESEN)

METESEN ile ilgili Genel Bilgiler

Mesleki ve Teknik Egitim Sendikasi (METESEN), Ulkemizdeki meslek ve teknik egitim
sisteminin is hayatinin ihtiyac ve talepleri dogrultusunda, okul-kurum-sektor isbirligi
icerisinde, katilimci bir anlayisla yapilmasi, surekli gelistirilerek kalitesinin cagdas stan-
dartlara yukseltilmesi, mezunlarin izlenmesi ve istihdami, Universitelerde gorev yapan
akademisyenler ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorev yapan yonetici,
ogretmen ve diger personelin 6zlik haklarinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapil-
masl ve yeni oneriler gelistirilmesi amaciyla 2012 yilinda kurulmus bir sendikadir.

METESEN; siyasetten arinmis, egitimin ozellikle bir alaninda, mesleki ve teknik egitim
alaninda s6z sahibi olmak isteyen, egitimcilerin yaninda, yapilan guzel isleri destekleyen,
oneriler gelistiren, sektorle el ele, Glkemizin 2023 vizyonu kapsaminda, Ataturk’dn isaret
ettigi muasir medeniyet seviyesine ulasma hedefi dogrultusunda Uzerine dusen goreve
her an hazir, bu konuda varini yogunu ortaya koyma iradesi gosteren, calisma ve oneriler
gelistirecek bir sendika anlayisina sahiptir.

METESEN; yillarini egitime vermis, mesleki egitimin hafizasini tasiyan; 6gretmen, yo-
netici, uzman ve akademisyenlerden olusmus guclu bir Uye profiline sahiptir.

METESEN Nicin Kuruldu?

METESEN;

» Yasal haklarimizi korumak ve gelistirmek icin,

» Mesleki ve teknik egitimde daha guclu olmak, bizde variz demek icin,
» inanmis ve kararli insanlari bir araya getirmek icin,
» Basari ve gelismeyi saglamak icin,

» Ureten ve gelisen toplum olmak icin,

» Elestirmek icin degil cozim Uretmek icin,

» Sesimizi daha gucli duyurabilmek icin,

» Karsilasilan sorunlara karsi gucli olmak icin,

» COzum onerilerimizi ilgili birimlere ulastirmak icin,
» Etkisiz degil, etkili olabilmek icin kurulmustur.

Neden METESEN?

METESEN, Tam Bagimsizdir.

METESEN; Turkiye Cumhuriyeti Devleti’nin yapisini, Cumhuriyetin temel niteliklerini koru-
mayl, toplumun milli ve manevi degerlerine bagli ve saygili olmayi temel ilke sayar. Akade-
misyen, yonetici ve 6gretmenlerimizin yaninda olmayi ve onlara destek vermeyi amac edinir.
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YAPILAN CALISMALARDAN BAZILARI

Beceri temelli, yazilim yapan, kodlama bilen, tretim odakli disunen, temel deger-
lerimizi benimsemis, meslek ahlakina sahip, etkili iletisim kurabilen, sorunlara ¢6zum
getirebilen, ekip calismasina uyumlu, kendini alaninda yetistirme gayreti icinde bu-
lunan, girisimci gencler yetistirmemiz gerektiginden bahisle tlkemizin sahip oldugu
genc nifusun orani kiresel ekonomi acisindan da biyuk énem tasidigi dikkate alinarak
sektorle bir dizi toplantilar gerceklestirilmistir.

Bu toplantilarda mesleki ve teknik egitim icin “Uretim icin Egitim, Uretim icinde
Egitim” slogani ilke olarak benimsenmistir.

Mesleki ve teknik egitimde ogrenciler “ara elaman” degil, “aranan eleman” olmak
lzere yetistirilmesi, degisen meslekler dikkate alinarak endistri 4.0 ve glinimuzde
yeni uygulamaya baslanan endustri 5.0 dinyasina uyum saglayacak bir yapinin ortaya
konulmasi hususlari ifade edilmistir. )

N

iL, ilce ve okul temsilcilerimiz ile yonetim, denetim, disiplin ve danisma kurulu Gye-
lerimizin katilimlariyla istisare toplantilari duzenli olarak gerceklestirilmistir.

S0z konusu toplantilarda; yiksekogretime gecisin tek yolunun genel egitim olabi-
lecegi algisi Uzerine kurgulanan sistem sonucunda, mesleki ve teknik egitimin toplum
tarafindan “son tercih” olarak dustinilmesine ve “Herhangi bir liseye kayit olamaz-
sa meslek lisesine gider.” bicimindeki olumsuz algi ortadan kaldirilamazsa giderek
kan kaybeden meslek liselerinde sikintinin buyuyecegi, bundan dolayi da bir dizi calis-
malar yapilmasi kararlastirilmistir.

Mesleki teknik liselerin onceliklerinin; marka deger kazanmasi, sektor paralelinde isim
cesitliligi gerceklestirilerek toplumdaki olumsuz alginin yok edilmesi, daha kapasiteli 0g-
renciler tarafindan tercih edilmesi, bu okullari cazibe merkezleri haline getirilmesi ve sek-
torlin desteginin saglanmasi vb. yoninde calismalar yapilmasina karar verilmistir.

Ayrica; 6gretmenlerin sosyal ve 0zlik haklarina yonelik calismalarin araliksiz strdG-
QUlmesi de kararlastirilmistir.

L

Ogretmenlerin ek gosterge, ek ders iicreti, ndbet licreti, yipranma payi vb. hususla-
rina yonelik calismalar yapilarak ilgili birimlere sunulmustur. ;
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Ulkemizde su anda mesleki ve teknik egitime 6gretmen yetistiren bir kurum bulun-
mamaktadir. Cumhuriyet’in dnemli kazanimlarindan olan kiz teknik, erkek teknik, ticaret
ve turizm yuksek ogretmen okullar sisteme 6gretmen yetistirmede 6nemli katkilar sag-
lamisken, 2009°da bu okullar kapatilmistir. Kapatilma gerekcesi incelendiginde “artik bu
okullarin misyonunu tamamladigi, istihdam sorununun oldugu ve sektore teknik insan
glcl yetistirmesi gerektigi” dustincesi temel neden olarak ileri strilmustir. Boylece
mesleki ve teknik egitim veren kurumlara 6gretmen kaynagi olacak fakilte kalmamistir.

Distinmemiz gereken husus, “0gretmen yetistirme modeli bile olmayan bu alan-
dan nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesini nasil bekleyebiliriz?” olmalidir.
Mesleki ve teknik egitimin ihtiyac duydugu meslek dersleri 6gretmenlerinin yetisti-
rilmesi amaciyla ogretmen yetistirme politikasi hazirlanarak uygulamaya konulmasina
Q/énelik calismalar ve girisimler baslatilmistir. )

Mevzuata yonelik calismalari alternatifli olarak ARGE ekiplerimizce hazirlanmis, ge-
rekli degerlendirmeler yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilmistir. Yapilan bircok
oneri kabul edilerek uygulamaya konulmustur.

Uyelerimize daha iyi hizmet vermek amaciyla online egitim ve kisisel gelisimlere
katki saglamak amaciyla calismalarin alt yapisi olusturulmus, kisa siire icerisinde uy-
gulama baslatilacaktir.

U e

Sendikamiz Uyelerinin magduriyetlerine dontk dava acilmasinda hukuki destek
saglanmis, ayrica cesitli mevzuata yoénelik ilgili mahkemelerde davalar acilmis, bu da-
valarin takipleri gerceklestirilerek sonuclandirilmistir.

Son olarak da 05 Subat 2021 tarih ve 31386 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanligrna Bagli Egitim Kurumlarina Yonetici Secme ve Gorevlendirme
Yonetmeligi’nin bazi maddelerine ve ek dederlendirme formlarindaki kriter ve puanla-

@alara yonelik Danistay’da dava acilmistir. Yy,
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MiLLT EGiTiM BAKANLIGI’NA iLETiLEN TALEPLERIMiZz

Sendikamizin istisare toplantilari sonucunda olusan konular bir rapor hiline ge-
tirilerek Basta Milll Egitim Bakanimiza, Bakan Yardimcimiza ve diger ilgili birimlere
arz edilmistir.

Arz edilen konulardan bazilari sunlardir:
Mesleki ve Teknik Egitimin Yapilandirilmasi

652 sayili KHK ile alti birimin birlestirilerek 1940°li ve 1960’1 yillarda uygulanan
ve hantal bir yapi meydana getirerek islerin yuritulemedigi bir sistem olusturan
mesleki egitimde tek cati uygulamasindan vazgecilerek, sektorel bazda “Endiist-
riyel Egitim Genel Miidiirliigii” ve “Hizmet Sektorii Egitimi Genel Miidiirliigii”
gibi iki Genel Mudurluk olarak bir yapilanma gerceklestirilmesi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu

Ogretmenlik mesleginin sayginligini ve itibarinin giiclendirilmesine yoénelik
olarak hazirlanan “Ogretmenlik Meslek Kanunu” biran énce cikarilmasi.

3600 Ek Gosterge

Ogretmenlerin ek gosterge rakamlarinin verilen sozler dogrultusunda 3600’e
cikarilmasi konusunda dizenleme yapilmasi.

Okul Adinin Yeniden Degerlendirilmesi

Butin mesleki ve teknik liselerinin adi “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” sek-
linde tek isimle egitim ve ogretim yapmakta olup, toplumda bu okullarda hangi
alanda egitimin yapildigi kargasasi yasanmaktadir. Ayrica bu yapilanma, okullari-
mizda kurum kaltarind olumsuz etkilemis, taninirlik ve bilinirliklerini de yok et-
mistir. Kamuoyunda meslek liselerine negatif alginin giderilmesi ve dgrencilerin
bu okullara yonelim azligini ortadan kaldirmak amaciyla okul adlarinin yeniden
degerlendirilmesine (teknoloji koleji, ekonomi koleji, ticaret koleji, saglik koleji,
sanayi koleji, turizm koleji ya da teknoloji meslek lisesi, ekonomi meslek lisesi vb.)
yonelik calismalarin yapilmasi.
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isgiicii ihtiyacinin Planlanmasi

Ulkemizin sektorler itibariyle ulusal ve bélgesel bazlarda yillik, 5 yillik ve 10
yillik istihdam ihtiyaci TUIK, iSKUR, Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakanligi vb.
kurumlarca ortaya konmasi, paylasilan veriler isiginda MEB ve YOK koordineli bir
planlamayla mesleki ve teknik okul ve kurumlari ile Gniversitelerin kontenjanlarini
belirlemesine yonelik calismalarin baslatilmasi.

Mezunlarin istihdami

Nitelikli is glctunden en Ust dizeyde faydalanilmasi icin is dlnyasinin ucuz/
vasifsiz isglcu istihdam etme politikalar yerine, alaninda gerekli mesleki bilgi
ve beceriye sahip, sektorle entegre olmus alan mezunlarini istihdam edilmesinin
zorunlu hale getirilmesine yonelik ya da tesviklerin (prim ve vergi muafiyeti vb.)
hayata gecirilmesi icin yasal dizenlemelerin yapilmasi.

Kalite Sistemi ve Akreditasyon

Meslek standartlarina uygun olarak okullarda ulusal bir kalite kontrol ve denk-
lik sisteminin halen etkin olarak uygulamaya konulamamasi, akreditasyon calis-
malarinin baslatilamamasi mesleki egitimde kalite ve istihdamda cesitli sorunla-
ri ortaya cikarmistir. Bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalarin biran once
baslatilmasi.

ilave Egitim-Ogretim Tazminati

Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik okul ve kurumlarda, meslek
dersi 6gretmenlerine atama branslarina ve egitim durumlarina %4 ile %15 arasin-
da degisen oranlarda verilen ve uzun yillardir degistirilmeyen “ilave egitim-0g-
retim tazminati” nin ilgili kanunda belirtilen %20 ila %40 oranina cikarilmasina
yonelik yasal dizenlemeler yapilmasi ve “ilave egitim-ogretim tazminati” bitlin
meslek dersi 6gretmenlerine ayni oranda verilmesi.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda gorev yapmayi tesvik etmek amaciyla ge-
nel bilgi dersleri 6gretmenlerine de belli oranlar dahilinde ilave egitim-ogretim
tazminati verilmesine yonelik mevzuat dizenlemesinin yapilmasi.
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CiMER’e Yapilan Asilsiz ihbar ve Sikdyetler

CiIMER’e yapilan asilsiz ihbar ve sikayetler ile dilekce hakkinin kullanilmasina
iliskin mevzuata uygun olmayan sikayetlerin isleme konulmamasi ve asilsiz sika-
yet durumlarinda basvuru sahibine yasal islem uygulanmasi icin yasal dizenleme-
lerin yapilmasi.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorev yapan atodlye ve laboratuvar ders-
leri 6gretmenlerinin acik 6gretim Agrencilerine verdikleri dersler icin gorevlendi-
rildiklerinde ticretlerini Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslari
Yonergesi kapsaminda genel bilgi derslerinde gorev alan 6gretmenler gibi %100
artinmui olarak alamamaktadirlar. Bu durum adaletsizlik, esitsizlik ve personel go-
revlendirmede sorunlara yol acmaktadir. Bu kapsamda yapilan derslerin Ucretleri-
nin %100 artirtmli 6denmesinin saglanmasi, ayrica bu kurslar kapsaminda atolye
ve labonatuvar 6gretmelerinin de mesleki egitime yonelik kurslar acabilmesi icin
gerekli mevzuat dizenlemesinin yapilmasi.

Yeni Atama Kontenjani

Mesleki ve teknik okul ve kurumlarinda gorev yapmak icin atanan atdlye ve
laboratuvar 6gretmenlerinin yeni atamalarda kontanjanlarinin artirilmasi.

Sozlesmeli Ogretmenler

Egitim 6gretim kurumlarinda gorev yapan sozlesmeli 6gretmenlere de 6dil sis-
teminin uygulanmasi.

Mesleki Egitimin Tercih Edilmesi

Genc bir nufusa sahip olmamiz nedeniyle issizlik tlkemizde dnemli bir problem
olarak karsimizda durmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, bu sorunun en dnemli
carelerinden biridir. issizlik sorununu coézebilmek icin genc niifusumuzun, mesleki
ve teknik okul/kurumlarina “zorlayarak” degil; “tesvik ederek” gelmesinin sag-
lanmasi icin mesleki egitimi daha cazip hale getirilmesine yonelik 6gle yemedgi,
giyim destegi, servis destegi, burs destegi vb. calismalar yapilmasi.
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Kaynastirma Egitimi

Ozel egitime muhtac 6grencilerin (Kaynastirma ya da BEP dgrencileri) ortadg-
retime yerlestirilmesinde RAM’ lar 6nem arz etmektedir. RAM’larda gorev yapan
rehber ogretmenler bu o6grencileri agirlikli olarak mesleki ve teknik okul/kurum-
larina yonlendirmekte, akademik egitim veren genel liselere yonlendirme cok az
olmaktadir. Oysa ki mesleki ve teknik liselerde akademik egitimin yani sira mes-
leki ve teknik egitim de verilmekte olup, is sagligi ve guvenligi acisindan gerek
ogrenciyi gerekse okul/kurumlari yasal yénden oldukca sikintiya sokan durumlar
yasanmaktadir.

Ozellikle ilkokul, ortaokul ve RAM’larda gérev yapan rehber 6gretmenlerin mes-
leki ve teknik egitim okul/kurumlarinda ne tlr bir egitim ve ogretim faaliyetinin
yapildigl, alan/dallarda egitim ve 6gretim gorecek olan 6grencilerde aranacak olan
temel yeterlilik ya da hazir bulunusluk duzeyi hakkinda bilgi sahibi edilmeleri
o6nem arz etmektedir. Bu nedenle s6z konusu dgretmenlerin egitimden gecirilme-
sine yonelik calismalarin baslatilmasi.

Meslek Lisesi Mezunlarinin Yiiksek Ogrenime Gegisleri

Mesleki ve teknik egitim okullarindan mezun olan 6grenciler arasinda, kendi
alaninda bir iist egitim kurumunda egitim gormek isteyenler icin OSYM/Universite
kendi alan yeterlilik sinavlarini yapmasi ya da ek kontenjan vererek 6grencilerin
ilgili fakilte/meslek yiksekokuluna yerlesmelerinin saglanmasina yonelik calis-
malarin baslatilmasi.

Meslek Liselerinin Alt Yapisini Olusturacak Ortaokullarin Acilmasi

Kapasitesi uygun meslek lisesi blinyesinde mesleki ve teknik egitime yonelik
ortaokullarin da acilmasina yonelik calismalar yapilmasi.

isletmelerde Meslek Egitimi

isletmelerde meslek egitimi kapsamindaki gérevlerin hazirlik ve planlama gé-
revi ek ders Ucreti hesaplanmasinda dikkate alinarak 10 saatine bir saat ek ders
ucreti 6denmesinin saglanmasi.
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Meslek Liselerinin Cazibesini Artirma

Son zamanlarda yapilan yasal dizenlemelerle Bakanlikca belirlenen programla-
ra iliskin kurslari bitirenler isyeri acabilmekte ve baska bir belge istenilmemekte-
dir. Ornegin 7141 sayili kanunun 12. maddesinde “....... Bakanlikca belirlenen prog-
ramlari basariyla tamamlayanlar aldiklari kurs bitirme belgeleriyle tamamladiklar
programlara iliskin isyerlerinde calisabilir ve isyeri acabilirler. Bu durumda olan ki-
siler icin baskaca bir meslek belgesi aranmaz.” denilmektedir. Bu husus hem 3308
hem de 6585 sayili kanuna aykirilik teskil etmekte olup, mesleki ve teknik egitim
veren okul/kurumlarin cazibesini ve tercih edilirligini dusturdiginden bu hiukmun
duzeltilmesi icin calisma yapilmasi.

Yoneticilere Verilen Muhakkiklik Gorevi

652 sayill Kanun Hikmunde Kararnamede maarif mufettisleri hakkinda geti-
rilen dizenleme sonrasi egitim kurumlar yoneticilerine gittikce artan sayilarda
muhakkiklik gérevinin verilmesi, egitim kurumlari yoneticilerinin bulunduklari ku-
rumdaki yonetim gorevlerini aksattigi gibi kurumundan uzun sureli ayri kalmaya
neden olmaktadir. Ayrica s6z konusu gorev icin hicbir Gcret 6denmemesi de yone-
ticilerin magduriyetine neden olmaktadir.

Bu sorunun giderilmesi icin muhakkiklik gorevi verilen yoneticilere Ucret 6den-
mesinin yapilmasi.

Ek Ders Ucreti

Ek ders Ucretlerin gundn sartlarina uygun hale getirilmesi.

Yipranma Payi

Brans ayrimi yapilmaksizin 6gretmen kadrolarinda gérev yapan tim egitim calisan-
larina fiilen gorev yaptiklari her yil icin fiili hizmet zammi (yipranma pay1) verilmesi.

Beceri Yarismalari ve Tanitim Fuarlari

Mesleki ve teknik egitim okullarinda daha 6nce 6grenciler arasinda uygulanan
ve kaldirilan beceri yarismalarinin ve tanitim fuarlarinin tekrar hayata gecirilmesi.
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MESLEK EGITiMI GELECEGI,
TURKIYE’NIN GELECEGi...
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ULKEM iCIN, URETIM ICIN,
MESLEKI VE TEKNIK

EGITIME TAM DESTEK!
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Variz Demek I¢in; Sizi de METESEN e Uye Olmaya Davet Ediyoruz.




