MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM SENDIKASI (METESEN)
4. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI iLE 5. OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI ARASI
(01 ARALIK/2022- 2023-2024-2025 -31 MAYIS 2026 DONEMI)

DENETLEME KURULU RAPORU

Mesleki ve Teknik Egitim Sendikasi (METESEN) Denetleme Kurulu raporu 5. Olagan Genel
Kurul Toplantisina tizere agsagidaki sekilde hazirlanmistir.

1) Sendikanin iiye sayisinin artirilmasi, tanitim ve faaliyetlerine yonelik bilgi verilmesi amaciyla
okul/ kurum ve is diinyasindaki isletmelerin ziyaretlerinin bir plan dahilinde gerceklestirilmesine yonelik
caligmalara devam edilmis, S6z konusu calismalar sendikanin web sayfasinda yayimlanarak iiyeler de
bilgilendirilmistir.

2) 1 ve okul temsilcileri basta olmak iizere iiyelere yonelik sendikal haklar, ¢alisma mevzuat1 ve
0zliikk haklar1 konularinda seminer ve bilgilendirme toplantilarinin g¢evrimi¢i olarak gerceklestirilmis,
toplant1 sonuglarinin yénetim kurulunda degerlendirilmistir.

3) Sendikanin web sayfasinin giincellendigi, yapilan caligmalarla ilgili olarak iiyelere gerekli
bilgilerin verilmis, ayrica telefon iizerinden olusturulan gruplara diizenli olarak mesajlar génderilmistir.

4) Sendika tarafindan agilan ve takip edilen davalarla ilgili etkin ¢aligmalar1 yapilmis, yonetim
kurulunda degerlendirilmis ve iiyeler de bilgilendirilmistir.

5) Uyelik basvurularmin Yonetim Kurulunca ilgili mevzuat geregi degerlendirildigi, karara
baglandigi, is ve islemlerinin yerine getirildigi, 6zellikle sendika {iiyelerinin aldigi toplu sdzlesme
ikramiyesine getirilen %1’lik sendika {iyeligi baraji nedeniyle ayrilan ¢ok sayida iiye nedeniyle zor
duruma girildigi, ancak Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 ve daha sonra TBMM’de Kanun degisikligi
ile bu durum diizeltildigi, bu degisiklik sonucunda yapilan etkin calismalarla iiye sayisi tekrar artig
saglanmigtir. Ayrica liyelerin eksik aldigi iicretin 6denmesine iligkin ¢alismalar yapilmistir.

6) il, ilce ve okul temsilcilerine yonelik ¢evrimici egitim faaliyetleri gerceklestirilmistir.

7) Uyelere bireysel hukuki danigsmanlik hizmeti sunulmus, bu kapsamda; norm kadro fazlalig,
haksiz sorusturmalar, mobbing ve istege bagli yer degistirme (tayin) siire¢lerinde iicretsiz olarak dilekge
ve hukuki damigmanlik destegi vermistir. Cesitli nedenlerle ceza alan dért iiyelerimize il Disiplin Kurulu
toplantilara istirak edilerek destek verilmis ve verilen disiplin cezalar1 kaldirilmistir.

8) Dijital iletisim kanallar1 aktif kullanilarak faaliyet ve planlamalar tiyelere duyurulmustur.

9) Damigma ve istisare kurullar1 caligmalart gerceklestirilmistir. Bu toplantilar sonucunda
hazirlanan raporlar dahilinde ¢aligmalar baglatilmistir.

10) Gazi Universitesi, TOBB iiniversitesi ve OSTIM Teknik Universitesi ile sendikamiz arasinda
mesleki ve teknik egitim alanlarinda egitim, proje g¢alismalari, damismanlik hizmetleri, seminerler,
konferanslar vb. konularda is birligi yapilmasina yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda OSTIM
Teknik Universitesi ile s6z konusu ¢alismalarin yam sira sendikamz ydneticilerine, iiyelerine ve iiye
yakinlarina (es ve ¢ocuklarina) lisansiistii programlarda mevcut indirimlere ek olarak %35 {icret indirimi
yapilmasina kararlastirilnus ve “Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

11) Mesleki ve teknik egitim alanindaki sorunlarin tespiti i¢in sahadan geri bildirimler toplanmistir.

12) Egitim ortamlari, atdlye altyapilart ve calisma sartlarina iliskin degerlendirme raporlari
hazirlanmstir.



13) Politika gelistirmeye yonelik goriis ve Oneriler ilgili paydaslarla paylasilmistir. Mesleki ve
teknik egitime yonelik yapilmasi ya da degistirilmesi gereken mevzuata iliskin talep ve Oneriler resmi
yaz1 ve rapor halinde ilgili birimlere sunulmus, takipleri yapilmistir.

14) Mesleki egitimin mevcut durumu, sorunlart ve ¢éziim Onerilerine yonelik c¢aligmalar
yapilmistir. Sonuglar1 “Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu, Sorunlart ve Céziim Onerileri”
kitap¢igina doniistiiriilerek ilgili birimlere gonderilmis, web sayfasinda yayimlanmistir.

Ayrica Sendikamizin ¢alisma alanlarina yonelik olarak;

[lave Egitim ve Ogretim Tazminatinin giiniimiiz sartlarina uygun yeniden diizenlenmesi,
Meslek dersleri 6gretmenlerine yonelik koordinatorliik {icretin artirilmast,

Norm kadro hesaplamalar1 ve norm fazlasi1 6gretmenlerin durumu,

Yonetici atama yonetmeliginin glincellenmesi,

Ogretmen yetistirme politikasmin belirlenmesi,

Meslek dersleri 6gretmenlerinin sektdrde ikinci isi yapabilmelerine imkan saglanmasi,
3308 sayili Kanunda degisiklik yapilmasi,

Yipranma payinin tekrar verilmesi,

Destekleme ve Yetistirme kurslarinin meslek derslerine yonelikte agilmasi,
Alan/Bolim seflerinin gérevlendirilmesi ve licretleri,

Okul yoneticilerine verilen muhakkik gorevinin iicretlendirilmesi,

Yeni atamalarda meslek derslerine yonelik kontenjan verilmesi ve artirilmast,

Beceri siavlarinda ve 6grenci sigorta islemlerinde yasanan sorunlar,

Kapatilan meslek liselerinin durumlari,

Okullarmn akredite edilmesi,

Gelecege doniik mesleklere yonelik ¢aligmalar yapilmasi,

3600 ek gostergenin verilmesi,

Kimya Teknolojisi Alanina yonelik yonetici gorevlendirilmelerinin yeniden degerlendirilmesi,
Okul adlarinin yeniden degerlendirilerek sektorel bazli geri verilmesi,

Proje ve tematik okullarin belirlenmesinde objektif kriterlerin belirlenmesi,
Ogretmenlere yonelik performans degerlendirmesi,

Ciraklik egitiminin meslek okullar biinyesinde gergeklestirilmesi ile ilgili sorunlar,

ISKUR ve Halk Egitim Merkezlerince mesleki egitime yonelik kurslarin mesleki ve teknik

egitim okul midiirliiklerince de agilabilmesi,

CIMER e yapilan sikayetlerin durumunun yeniden gdzden gegirilmesi
Yonetici ve 6gretmenlere yapilan siddetin 6nlenmesi,

Sektordeki gelismelerin mesleki ve teknik okul/kurumlara yansitilmasi
Endiistri 5.0, Yapay Zeka, Mesleki Egitim ve Gelecegin Meslekleri,
Muhasebe Finansman Alant Egitim ve Sorunlari,

El Sanatlar1 Teknolojisi Alan1 Egitimi ve Sorulari,

Ticaret Egitimi ve Ekonomiye Katkilar1, Beklentiler,

Turizm Egitimi ve Ekonomiye Katkilari, Beklentiler,

Sanayi Egitimi ve Ekonomiye Katkilari, Beklentiler,
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e Okullarda Is Giivenligi Calismalari,

e Mesleki ve Teknik Egitim Alanlarinin Yeniden Yapilandirilmast,

o Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Getirdikleri,

e Bilisim Teknolojileri Ogretmenlerinin Atama, Norm Durumu ve Diger Sorunlari,
e MESEM’lerde Koordinatorliik Gorevindeki Sorunlar,

o Isletmelerde Mesleki Egitim Calismalari, MEB-IMES Uygulamalari.

e Mesleki ve Teknik Egitim Alanlarmin Yeniden Yapilandirilmas: konularinda c¢aligmalar
yapilarak raporlar hazirlanmus, ilgili birimlere talep ve Oneriler iletilmis, bazilart da basinda
yayimlanmistir.

15) Egitim calisanlarina yonelik okullarda yasanan siddet olaylarii protesto etmek ve yasal
koruma talep etmek amaciyla sendikamiz Onciiliigiinde 3 adet okulda is birakma/basin agiklamasi
eylemine yo6nelik Yonetim Kurul Karari alinarak iiyelere bildirildigi, ayrica Milli Egitim Bakanliginca
MESEM ve MEB-IMES Uygulamasi Kullanimma yénelik illere gonderilen talimatin Anayasa, Kisisel
Verilerin Korunmasi1 Kanunu kapsaminda Yonetim Kurulunda degerlendirildigi, koordinatorliik icin
mevcut durumun devam ettirilerek s6z konusu uygulamanin yapilmamasi kararlastirildigi miigahede
edilmistir.

16) Sendikanin teskilat yapisinin giiclendirilmesine yonelik ¢calismalar gergeklestirilmistir.

17) Sendikada Yonetim Kurulu Karar ile bir biiro personelinin calistirildigl, tiim 6demelerin
(licret, vergi, sigorta) banka iizerinden zamaninda yapildig1 gortilmiistir.

18) Muhasebe is ve islemlerinin Mali Miisavir tarafindan yapildigi, bagimsiz denetgi tarafindan da
denetlendigi, nakit igslemlerinin ve tiim harcamalarin Sendikanin Ziraat Bankasindaki hesabindan Y6netim
Kurulu Karar1 ve noterden yetki verilmis dort yonetim kurulu tiyesinden en az ikisinin imzasini tagiyan
resmi yazi ile banka tizerinden gergeklestirildigi, harcamalarin mevzuata uygun ve seffaf olarak yapildigi
gorilmiigtiir.

19) SMMM ve Bagimsiz Denet¢i tarafindan hazirlanan ve tarafimizdan da onaylanan 4. Olagan
Genel Kurul Toplantisi ile 5. Olagan Genel Kurul Toplantisi arast mali durumumuz soyledir:

Faaliyet Donemi Sendika Gelirleri | Sendika Giderleri Kasa Banka Mevcudu
(Yil) (TL) (TL) (TL) (TL)
2022 ARALIK 19.183,88 42.634,05 0 80.207,84
2023 334.634,38 441.716,84 0 77.477,93
2024 545.526,46 629.736,63 29,35 42.299,17
2025 237.107,11 270.031,65 4.362,46 65.529,19
31.05.2026 494.508,12 477.646,33 1.071,02 150.624,78
SONUC:

Yirmi maddeden olusan s6z konusu denetleme kurulu raporumuz, sendikanin is ve islemlerinin
mevzuata uygun olarak yapildigi, ¢alismalarin bir plan ddhilinde ve basarili olarak gergeklestirildigi, etkin
olarak siirdiiriilmeye ¢aligildig1 tespit edilerek diizenlenmis ve imza altina alinmigtir.

Arif BiSKIN Fatma GULER Tan AYDOGAN
Denetleme Kurulu Baskani Uye Uye



