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MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM SENDİKASI (METESEN)  
4. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI İLE 5. OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI ARASI  

(01 ARALIK/2022- 2023-2024-2025 -31 MAYIS 2026 DÖNEMİ) 
 

FAALİYET VE HESAP RAPORU 

 

I- FAALİYET RAPORU 

A. Teşkilatlanma ve Üye Artırma Çalışmaları 

 Sendikanın üye sayısının artırılması, tanıtım ve faaliyetlerine yönelik bilgi verilmesi amacıyla 

okul/ kurum ve iş dünyasındaki işletmelerin ziyaretlerinin bir plan dâhilinde 

gerçekleştirilmesine yönelik çalışmalara devam edilmiş, söz konusu çalışmalar sendikanın 

web sayfasında yayımlanarak üyeler de bilgilendirilmiştir. 

 Yeni üye kazanımına yönelik tanıtım ve bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. Üyelik 

başvuruları Yönetim Kurulunca ilgili mevzuat gereği değerlendirilmiş ve karara bağlanmış, iş 

ve işlemleri yerine getirilmiştir. 

 İl, İlçe ve İşyeri temsilciliklerinin oluşturulması ve aktif hale getirilmesi sağlanmıştır. Yeni 

okul, ilçe ve il temsilcileri belirlenerek ilgili birimlere bildirilmiştir. 

 Yeni atanan öğretmen ve eğitim çalışanlarına yönelik sendikal bilgilendirme ve tanıtım 

çalışmaları il temsilciliklerimizce yürütülmüştür.  

 Sendika üyelerinin aldığı toplu sözleşme ikramiyesine getirilen sendika üyeliği barajı 

nedeniyle ayrılan çok sayıda üye nedeniyle zor duruma girilmiş ancak Anayasa Mahkemesinin 

ve Danıştay’a sendikamız tarafından açılan dava sonucu iptal kararı verilmesi, daha sonra 

TBMM’de Kanun değişikliği ile bu söz konusu mağduriyet durumu düzeltilmiştir. Bu konu 

üzerine yapılan etkin çalışmalarla üye sayısında tekrar artış sağlanmıştır. Üyelere eksik ödenen 

ikramiye tutarının yasal faizi ile ödenmesine yönelik çalışmalar ve girişimler 

gerçekleştirilmiştir. 
 

B. Eğitim Faaliyetleri 

 İl ve okul temsilcileri başta olmak üzere üyelere yönelik sendikal haklar, çalışma mevzuatı ve 

özlük hakları konularında seminer ve bilgilendirme toplantıları yapılmış, bazı toplantılar 

çevrimiçi olarak gerçekleştirilmiştir. 

 Temsilcilere yönelik iletişim, teşkilatlanma ve liderlik eğitimleri gerçekleştirilmiştir. 

 Danışma ve istişare kurulları çalışmaları gerçekleştirilmiştir. Bu toplantılar sonucunda 

hazırlanan raporlar dâhilinde çalışmalar başlatılmıştır. 

 Gazi Üniversitesi, TOBB üniversitesi ve OSTİM Teknik Üniversitesi ile sendikamız arasında 

mesleki ve teknik eğitim alanlarında eğitim, proje çalışmaları, danışmanlık hizmetleri, 

seminerler, konferanslar vb. konularda iş birliği yapılmasına yönelik çalışmalar yapılmıştır. 

Bu kapsamda OSTİM Teknik Üniversitesi ile söz konusu çalışmaların yanı sıra sendikamız 

yöneticilerine, üyelerine ve üye yakınlarına (eş ve çocuklarına) lisansüstü programlarda 

mevcut indirimlere ek olarak %35 ücret indirimi yapılmasına kararlaştırılmış ve “İş Birliği 

Protokolü” imzalanmıştır.  

C. Hukuki Destek ve Danışmanlık Hizmetleri 

 Üyelere norm kadro fazlalığı, haksız soruşturmalar, mobbing ve isteğe bağlı yer değiştirme 

(tayin) süreçlerinde ücretsiz olarak dilekçe ve hukuki danışmanlık desteği vermiştir. İl Disiplin 

Kurulu toplantılara iştirak edilerek dört üyelerimize destek verilmiş ve verilen disiplin cezaları 

kaldırılmıştır. 

 Mevzuat değişiklikleri düzenli olarak takip edilerek üyeler bilgilendirilmiştir. 

 Hak kayıplarının önlenmesine yönelik rehberlik çalışmaları yürütülmüştür. 

 Sendika tarafından açılan ve takip edilen davaların takipleri yapılmış, üyeler bu hususta 

bilgilendirilmiştir. 
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Ç. İletişim ve Tanıtım Çalışmaları 

 Dijital iletişim kanalları aktif kullanılarak faaliyet ve planlamalar üyelere duyurulmuştur. 

 Mesleki ve teknik eğitimin önemine dikkat çeken kamuoyu bilgilendirme çalışmaları 

gerçekleştirilmiştir. 

 Sendikanın web sayfası devamlı olarak güncellenmiştir. Üyelere oluşturulan gruplar üzerinden 

mesajlar gönderilerek bilgilendirme yapılmıştır. 

 

D. Araştırma ve Raporlama Çalışmaları 

 Mesleki ve teknik eğitim alanındaki sorunların tespiti için sahadan geri bildirimler 

toplanmıştır. 

 Eğitim ortamları, atölye altyapıları ve çalışma şartlarına ilişkin değerlendirme raporları 

hazırlanmıştır. 

 Politika geliştirmeye yönelik görüş ve öneriler ilgili paydaşlarla paylaşılmıştır. Mesleki ve 

teknik eğitime yönelik yapılması ya da değiştirilmesi gereken mevzuata ilişkin talep ve 

öneriler resmi yazı ve rapor hâlinde ilgili birimlere sunulmuş, takipleri yapılmıştır. 

 Mesleki eğitimin mevcut durumu, sorunları ve çözüm önerilerine yönelik çalışmalar 

yapılmıştır. Sonuçları “Mesleki ve Teknik Eğitimin Mevcut Durumu, Sorunları ve Çözüm 

Önerileri” kitapçığına dönüştürülerek ilgili birimlere gönderilmiş, web sayfasında 

yayımlanmıştır. 

 

Sendikamızın çalışma alanlarına yönelik olarak;  

 İlave Eğitim ve Öğretim Tazminatının günümüz şartlarına uygun yeniden düzenlenmesi, 

 Meslek dersleri öğretmenlerine yönelik koordinatörlük ücretin artırılması,  

 Norm kadro hesaplamaları ve norm fazlası öğretmenlerin durumu, 

 Yönetici atama yönetmeliğinin güncellenmesi,  

 Öğretmen yetiştirme politikasının belirlenmesi,  

 Meslek dersleri öğretmenlerinin sektörde ikinci işi yapabilmelerine imkân sağlanması, 

 3308 sayılı Kanunda değişiklik yapılması, 

 Yıpranma payının tekrar verilmesi,  

 Destekleme ve Yetiştirme kurslarının meslek derslerine yönelikte açılması, 

 Alan/Bölüm şeflerinin görevlendirilmesi ve ücretleri, 

 Okul yöneticilerine verilen muhakkik görevinin ücretlendirilmesi, 

 Yeni atamalarda meslek derslerine yönelik kontenjan verilmesi ve artırılması, 

 Beceri sınavlarında ve öğrenci sigorta işlemlerinde yaşanan sorunlar, 

 Kapatılan meslek liselerinin durumları, 

 Okulların akredite edilmesi, 

 Geleceğe dönük mesleklere yönelik çalışmalar yapılması,  

 3600 ek göstergenin verilmesi, 

 Kimya Teknolojisi Alanına yönelik yönetici görevlendirilmelerinin yeniden 

değerlendirilmesi, 

 Okul adlarının yeniden değerlendirilerek sektörel bazlı geri verilmesi, 

 Proje ve tematik okulların belirlenmesinde objektif kriterlerin belirlenmesi, 

 Öğretmenlere yönelik performans değerlendirmesi, 

 Çıraklık eğitiminin meslek okullar bünyesinde gerçekleştirilmesi ile ilgili sorunlar, 

 İŞKUR ve Halk Eğitim Merkezlerince mesleki eğitime yönelik kursların mesleki ve 

teknik eğitim okul müdürlüklerince de açılabilmesi, 
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 CİMER’e yapılan şikâyetlerin durumunun yeniden gözden geçirilmesi 

 Yönetici ve öğretmenlere yapılan şiddetin önlenmesi, 

 Sektördeki gelişmelerin mesleki ve teknik okul/kurumlara yansıtılması 

 Endüstri 5.0, Yapay Zeka, Mesleki Eğitim ve Geleceğin Meslekleri, 

 Muhasebe Finansman Alanı Eğitim ve Sorunları, 

 El Sanatları Teknolojisi Alanı Eğitimi ve Soruları, 

 Ticaret Eğitimi ve Ekonomiye Katkıları, Beklentiler, 

 Turizm Eğitimi ve Ekonomiye Katkıları, Beklentiler, 

 Sanayi Eğitimi ve Ekonomiye Katkıları, Beklentiler, 

 Okullarda İş Güvenliği Çalışmaları, 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Alanlarının Yeniden Yapılandırılması, 

 Öğretmenlik Meslek Kanunu ve Getirdikleri, 

 Bilişim Teknolojileri Öğretmenlerinin Atama, Norm Durumu ve Diğer Sorunları, 

 MESEM’lerde Koordinatörlük Görevindeki Sorunlar, 

 İşletmelerde Mesleki Eğitim Çalışmaları, MEB-İMES Uygulamaları. 

 Mesleki ve Teknik Eğitim Alanlarının Yeniden Yapılandırılması konularında çalışmalar 

yapılarak raporlar hazırlanmış, ilgili birimlere talep ve öneriler iletilmiş, bazıları da basında 

yayımlanmıştır. 

 

E. Şiddete ve Uygulamalara Karşı Eylemler 

Eğitim çalışanlarına yönelik okullarda yaşanan şiddet olaylarını protesto etmek ve yasal koruma 

talep etmek amacıyla sendikamız öncülüğünde 3 adet okulda iş bırakma/basın açıklaması eylemine 

yönelik Yönetim Kurul Kararı alınarak üyelere bildirilmiştir. Ayrıca Millî Eğitim Bakanlığınca 

MESEM ve MEB-İMES Uygulaması Kullanımına yönelik illere gönderilen talimatın Anayasa, Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu kapsamında Yönetim Kurulumuzca koordinatörlük için mevcut durumun 

devam ettirilerek söz konusu uygulamanın yapılmaması kararlaştırılmıştır.  

 

F. Kurumsal Yapılanma Çalışmaları ve Mali İşlemler 

 Teşkilat yapısının güçlendirilmesine yönelik düzenlemeler yapılmıştır. 

 İl ve işyeri temsilcilikleri arasında koordinasyon artırılmıştır. 

 Sendikanın tanıtımına yönelik sosyal medya kullanılmıştır.  

 Muhasebe iş ve işlemlerinin Mali Müşavir tarafından yapıldığı, bağımsız denetçi tarafından da 

denetlendiği, nakit işlemlerinin ve tüm harcamaların Sendikanın Ziraat Bankasındaki 

hesabından Yönetim Kurulu Kararı ve noterden yetki verilmiş dört yönetim kurulu üyesinden 

en az ikisinin imzasını taşıyan resmi yazı ile banka üzerinden gerçekleştirilmiştir. Harcamalar 

mevzuata uygun ve şeffaf olarak yapılmış, muhasebe işlemleri ile denetleme kurulu raporu 

raporları düzenli olarak Yönetim Kurulunda incelenmiş ve değerlendirilmiştir. 
 

G. Protokoller  

Sendikamız ile OSTİM Teknik Üniversitesi ile üyelerimize indirimli Yüksek Lisans imkânı 

sağlanmasına yönelik işbirliği protokolü imzalanarak yürürlüğe konulmuştur.  
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II- MALİ DURUM RAPORU  

SMMM Bağımsız Denetçi tarafından hazırlanan 4. Olağan Genel Kurul Toplantısı İle 5. Olağan 

Genel Kurul Toplantısı arası mali durumumuz şöyledir: 

Faaliyet Dönemi 

(Yıl) 

Sendika Gelirleri 

(TL) 

Sendika Giderleri 

(TL) 

Kasa 

(TL) 

Banka Mevcudu 

(TL) 

2022 ARALIK 19.183,88 42.634,05 0 80.207,84 

2023 334.634,38 441.716,84 0 77.477,93 

2024 545.526,46 629.736,63 29,35 42.299,17 

2025 237.107,11 270.031,65 4.362,46 65.529,19 

31.05.2026 494.508,12 477.646,33 1.071,02 150.624,78 

 

 

 

 

III- SONUÇ 

METESEN 4 ve 5. Olağan Genel Kurul Toplantıları arasındaki dönemde kurumsallaşma, 

teşkilatlanma, sahada daha fazla görünürlük, mevcut mevzuatın güncellenmesi, üye sayısının 

artırılması, eğitim çalışanlarının ortak sesi olma yolunda önemli çalışmalar ve tanıtımlar 

gerçekleştirmiştir. Çalışmalar etkin olarak sürdürülmektedir. 
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