MESLEKI VE TEKNIiK EGITIiM SENDIKASI (METESEN)
(Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve B.i.lim"Hviz.r.net Kolu Kamu Goérevlileri Sendikasi)
TUZUGU

BIRINCI KISIM
BIRINCI BOLUM
Genel Esaslar
Sendikanin Adi
Madde 1- Sendikanin Adi; Mesleki ve Teknik Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi’dir. Kisa adi “Mesleki ve Teknik Egitim Sendikasi1” dir. Kisaltmis
olarak “METESEN” de kullanilabilir.

Sendikanin Merkez
Madde 2- Sendikanin merkezi, ANKARA’dir.

Sendikanin Adresi
Madde 3- Sendikanin adresi; “Alparslan Tiirkes Caddesi Misket Sokak (53.Sokak)
Ziyabey Apartmani1 N0:14/6 Bestepe-Yenimahalle/ ANKARA”dir.

Adres Degisikligi

Madde 4- Merkezin baska bir ile nakline Genel Kurul, il i¢cinde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendikanin ayni sehir
siirlari igerisinde baska bir adrese nakli Tiiziikte degisiklik yapilmasini gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alam

Madde 5- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Sendika; 4688 Sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununda 5. maddesinde belirtilen hizmet
kollarindan 02 sira numarali “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” kolunda kurulmus olup,
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme Kanunu Kapsamina Giren Kurum ve
Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine iliskin Yénetmelik ekindeki listenin
02 Egitim ve Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolundaki is yerlerinde Tiirkiye genelinde faaliyet
gosterir. Ilgili mevzuatta bu hizmete kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve kuruluslari,
sendikanin faaliyet alanina dahildir.

(Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul Karar, 27.06.2026) T.C. Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi tarafindan bu hizmet koluna eklenecek veya bu hizmet kolundan ¢ikarilacak
kamu kurum ve kuruluslan, Tiizik degisikligini gerektirmez.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Amaci, Yetkileri ve Calisma Yontemleri

Sendikanin Amaclari

Madde 6- Sendika;

a) Hiir sendikacilik ilkeleri gergevesinde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, akademik,
kiiltiirel ve mesleki hak ve ¢ikarlarmin korunmasi ve gelistirilmesi,

b) Ulkede yasayan herkesin, bilimsel, demokratik, laik ve nitelikli egitim hakkindan
yararlanmalariin saglanmasi,

¢) Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin bagimsizliginin ve milli egemenligin korunmasi ve
gelistirilmesi,

d) Devletimizin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi ve yasatilmasinin
egitim programlarina yansitilmasi;



e) Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin
vermeksizin, milli ve manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gerceklestirilmesi,
caligma barisinin kurulmasi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmasi,

f) Calisma sartlarin1 diizenleyen hukuki diizenlemelerin uluslararasi normlara uyumunun
saglanmasi ve gelistirilmesi, bu diizenlemelerin {iyeleri ve ¢alisanlarina uygulanmasi, amaglarini
tasir.

Bu amaglarin gerceklestirilmesi igin;

a) Uyelerine ve gorevlilere; yaptiklari ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine
ve aile sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak verecek adil bir ticret sisteminin
kurulmasina ¢alisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gozetmeksizin,
calismanin toplum hayatindaki roliinii ve degerini kavrayan ve bu konuda haklarmin ve
gorevlerinin bilincinde bir tiye toplulugu meydana getirmek igin calisir.

¢) Uyelerine ve gorevlilere is giivenligi, mesleki saygmlik ve ¢agdas calisma kosullar:
saglamaya caligir.

d) Uyelerinin ve gérevlilerin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgm koruyacak ve
gelismelerini saglayacak ¢aligmalar yiiriitiir.

e) Uyelerinin ve gorevlilerin gelecege giivenle bakmalarimi saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin gelistirilmesi Ve tiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi i¢in gayret sarf eder.

f) Uyelerinin ve gorevlilerin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi, isyerlerinde
verimliligin yilikseltilmesi, dolayistyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, mesleki ve teknik egitim
calismalarina 6nem Verir.

Uyelerinin bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikler tertiplemek, dinlenme ve sosyal tesislerle kiitiiphane, basin ve yayn isleri i¢in gerekli
tesisleri kurar.

g) Uyelerinin ve gorevlilerin adil, esit ve tarafsiz bir atama, yer degistirme, yiikselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya calisir.

h) Esit degerde ise esit ticret ddenmesi ilkesinin hayata gegirilmesi igin ¢aba gosterir.

1) Gorevlilerin ortak sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasi igin basta sendikalar olmak tizere
tiyelerini ve toplumu bilgilendirir, ortak ¢alismalar yiirtitiir.

j) Uyelerinin ve hizmet kolu gorevlilerinin atanma, yer degistirme ve meslekte
ilerlemelerine iligskin yasal diizenlemelerin liyakat ve Kariyer ilkelerine bagli, saglikli ve adalet
anlayisina uygun yiiriitiilmesini saglar.

k) Milli geliri arttirmanin dinamigi olan iretimin artirilmas: ve artan milli gelirden
tiyelerinin adil bir sekilde pay almasint miimkiin kilmak iizere 6zelde mesleki ve teknik egitimin
gelistirilmesine ¢aba sarf eder.

1) Kamu hizmetlerinde kalite, verimlilik, etkinlik ve bireysel memnuniyeti saglamay1 esas
alan galigmalar yapar.

m) Egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinin asgari uluslararasi normlarda verilmesi ve
stirdiiriilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

n) Hizmet kolunun 6nemi dolayisiyla egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri kapsaminda ve
sendikanin temel ilke ve yaklasimlar1 ger¢evesinde giindem olusturulmasi, olusan giindeme
miidahale edilmesi ve kamuoyu olusturulmasi i¢in ¢aba sarf eder.

0) Calisma hayati ile ilgili mevzuatin evrensel standartlara uygun hale getirilmesine galisir.

p) Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele eder ve bu yonde toplumsal sosyal sorumluluk
anlayis1 olusturulmasina ¢aligir.

q) Engelli iyelerinin ve engellilerin korunmasi, desteklenmesi ve engellilere yonelik
mesleki ve teknik egitim alanlar1 ve standartlarinin belirlenmesi igin ¢alismalar yapar.

r) Basta kamu gorevlileri olmak tizere tiim c¢alisanlara evrensel c¢alisma standartlarina
uygun orgiitlenme, toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi igin miicadele eder. Yenilik
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sistemlerinin analizi sonucu; egitim, bilim ve teknolojinin gelismelerinden, istatistiklerinden,
elde edilen deneyimlerden, yararlanarak ¢6ziim odakli AR-GE birimi olusturmak

s) Uyelerinin ve gorevlilerin tiiketici olduklarmni géz éniinde bulundurarak tiiketici haklar1
konusunda bilinglenmelerine yardimci olur.

t) Uyelerinin ve gorevlilerin karsilasilabilecek meslek hastaliklarindan korunmasi ve is
riskleri konusunda 6nlem alinmasi igin ¢aligmalar yapar,

u) Yonetime katilma ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapar.

v) insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye’nin onayladigi diger Uluslararasi Sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata
gecirilmesi i¢in ¢aba gosterir.

w) Basta ¢alisma hayat1 olmak iizere, her alanda insan haklari ihlallerine kars1 duyarli bir
toplum yaratilmasi i¢in girisimlerde bulunur.

X) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal gelismenin ve saglikli kentlesmenin olusmasi i¢in c¢alismalar
yapar.

y) 21. Yiizyilin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda iiyelerinin
bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar.

z) Yukaridaki hususlar gerceklestirmek amaciyla hizmet kolu iginde sendikal 6rgiitlenme
bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapar.

Sendikanin Calisma Sekli
Madde 7- Sendika, amaglarini gergeklestirmek iizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona
uygun olarak ¢ikarilan yasalara bagl kalir. Amag ugruna demokratik degerlerden sapamaz.

Sendikanin Yetki ve Gorevleri

Madde 8- Sendika; Anayasa, Uluslararas1 Sozlesmeler, Kanun ve mevzuattan dogan hak
ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri adma iiyesi oldugu Konfederasyon ile birlikte toplu gériismelere katilir,
mutabakat metnini imzalar veya uyusmazlik ¢ikarir.

b) Toplu pazarlik uyusmazliklarinda iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili
makamlara, Uzlastirma Kuruluna ve yargi organlarina basvurur, goriis ve oneriler sunar, talepte
bulunur.

€) Calisgma hayatindan, mevzuattan, mutabakat metinlerinin uygulanmasindan, 6rf ve
adetlerden dogan anlasmazliklarda, iiyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda; tyeleri ve
mirasgilar1 adina dava acar, acilan davalarda iiyelerini ve mirasgilarin1 temsilen dava ve
husumete ehil olur, bu davalar1 izler, iiyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

d) Kurum idari kurullarina, Devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini 6ngéren
kurullara ve kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikay1 temsilen katilacak
temsilcileri veya gozlemcileri belirler.

e) Amacma uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir, tyelikten ayrilabilir; {iyesi
bulundugu uluslararasi kuruluslara delege, temsilci veya gézlemci gonderebilir; tiyesi bulundugu
uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tiirkiye’ye davet edebilir.

f) Kanun ve uluslararas1 anlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci veya
gbzlemci gonderir.

g) Sendika adina menkul ve gayrimenkul edinir, degerlendirir, gerektiginde satar.

h) Uyelerinin ve gorevlilerin mesleki bilgilerini arttiracak, tasarruf ve yatirimin
gelismesine, reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, seminer, panel, agikoturum,
kurultay ve benzeri egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari icin KAr amaci giitmemek sartiyla saglik, egitim,
tatil, dinlenme ve spor tesislerini kurar ve isletir, sportif faaliyetler gosterir.

J) Kitaplik ve basimevi kurar ve isletir; Kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri
yayinlar yapar.



k) Uyelerin ¢ikarlar1 dogrultusunda tamamu iiyelerinden olusan kooperatiflere yardim eder;
sandik, kres, yurt, okul, yuva ve huzurevleri gibi ekonomik ve sosyal kuruluslar kurulmasina
yardimci olur ve bunlara yasalar ¢ergevesinde katkida bulunur.

) Uyeleri i¢in mesleki egitim, bilgi ve deneyim kazandirici ¢alismalarda bulunur.

m) Arastirma ve gelistirme (AR-GE) birimleri olusturarak, tiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve ¢ikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara,
yetkili makamlara ve bagli bulundugu konfederasyona sunulmak tizere galismalar yapar, yaptirir
ve Oneriler sunar.

n) Dogal afetlerin vukuunda, yasalar ¢ergevesinde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

0) Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren isyerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini sendika ¢atisi altinda teskilatlandirmaya galisir.

p) Kanunlarin 6ngordiigii diger gorevleri yerine getirir.

r) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

s) Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada tiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

IKINCI KISIM
Uyelik

_ BIRINCi BOLUM
Sendika Uyeliginin Kazanilmasi, Sona Ermesi

Sendikaya Uye Olma

Madde 9- Sendikaya, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Soézlesme
Kanununun 5. maddesinin iki numarali sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu igyerlerinde
isci statilisti disinda ¢alisan kamu gorevlileri tiye olabilirler.

Uyeligin Kazamlmasi

Madde 10- Sendikaya iiye olmak isteyip, bu Tiiziigiin 9. maddesindeki sartlari tagiyanlar,
bagka higbir sart aranmaksizin sendikaya iiye olabilirler. Bunun igin, (Degisiklik: 5 Olagan
Genel Kurul Karari, 27.06.2026) T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
yayimlanan yonetmelikte 6rnegi bulunan “Kamu Gérevlileri Sendikalarina Uyelik Formunu 3
(ti¢) suret halinde doldurarak isyeri temsilcileri, sube yoneticileri veya sendika yetkililerine
vermeleri veyahut Sendika Genel Merkezine géndermeleri yeterlidir. Uyelik, Sendika Y6netim
Kurulunun onayz ile kesinlesir.

Sendika Yonetim Kurulu otuz giin i¢cinde bagvuruyu kabul eder ve iiye kayit formunun bir
ornegini bagvuru sahibine, bir 6rnegini dosyasinda saklanmak ve iiye aidati kesintisine esas
olmak iizere isverene gonderir. Bir ornegi de sendikada kalir. 30 (Otuz) giin icinde cevap
verilmeyenlerin bagvurular: kabul edilmis sayilir.

Bagvurunun reddi halinde, gerekgeli karar ilgiliye bildirilir. Bagvuru sahibi, Sendika
Yonetim Kurulu kararina karsi, kararin kendisine teblig tarihinden itibaren otuz giin iginde is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakkina sahiptir.

Uyeler, Sendika Tiiziigii ile ¢ikarilacak yonetmeliklerde gdsterilen hususlara uygun
harekette bulunmay1 kabul ederler.

I"Jyelikten Cekilme ve Cikarilma

Madde 11- Her iiye sendika tiyeliginden serbestge ¢ekilebilir. Cekilme, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Gorevlileri Sendikalari Uyelikten Cekilme ve
Diger Nedenlerle Ayrilmalara iliskin Form” 3 (ii¢) niisha doldurularak, ilgili kisinin ¢calismakta
oldugu kurum / igyerinin evrak kayit biirosuna verilmesi ile olur. Cekilme bildirimini alan kurum
yetkilisi, ¢ekilme bildirimine tarih ve kayit sayisini isleyerek bir niishasini ¢ekilene hemen verir.
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Kurum, ¢ekilme formunun bir suretini de 15 giin i¢inde sendika genel merkezine gonderir.
Cekilme, bagvuru tarihinden itibaren bir ay sonra gegerli olur.

Sendika tyelerinin sendikadan gecici veya temelli ¢ikarilma karar1 sendika genel
kurulunca verilir.

Cikarilma Karari ¢ikarilanlara ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarilma kararina karsu, lye,
teblig tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemede itiraz edebilir. Bu durumda
tiyelik, ¢ikarilma karar1 kesinlesinceye kadar siirer.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 12- Sendika iiyeligi;

1. Sendika iiyeliginden ¢ekilme,

2. Sendika tiyeliginden ¢ikarilma,

3. Emekli olma,

4. 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 15 inci madde
kapsamina giren bir géreve atanma,

5. Hizmet kolunun degismesi,

6. Memuriyetten ¢ikarilma,

7. Memuriyetten istifa,

8. Uyenin 6liimii, hallerinde sona erer.

Yukaridaki fikralara gore tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullarinda segme
ve se¢ilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organlarindaki
gorevleri sona erer. Ancak, emekli olanlarin sendika ve sube organlarindaki gorevleri,
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Uyeligin Devami ve Askiya Alnmasi

Madde 13- Uyeligin devami ve askiya alinmast;

a) Askere alinan iiyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

b) Gegici gorevle yurtdisina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

c) Herhangi bir nedenle ayliksiz izine ayrilanlar, tekrar goérevlerine doniinceye kadar
iyelikleri askiya alinir.

d) (Degisiklik: 3. Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) 2839 say1l1 Milletvekili Se¢imi
Kanunu ve 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢gmen Kiitiikleri Hakkinda Kanun
hiikiimleri uygulanir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda gorev almalarindan dolay1 ayliksiz izinli sayilan
sendika tiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik sifatlar {iyelik aidati 6demek
kaydi ile devam eder.

(Degisiklik: 3. Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Sendikanin faaliyet gosterdigi
hizmet kollarindaki kurumlar arasinda naklen atananlarin iiyelikleri devam eder.

Konfederasyon iiyeligi

Madde 14- Sendikanin bir konfederasyona iiye olabilmesi i¢in; sendika genel kurulu
delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alinmasi sarttir. Delege tam sayisinin salt
cogunlugunun karar1 olmadan iist kurulusa tiye olunamaz.

Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmede de yukaridaki fikra hiikmii uygulanir.

Uye olma ve ¢ekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

Uluslararasi Kuruluslar Uyeligi

Madde 15- Sendika, amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara tiye olabilir veya iiyelikten
cekilebilir. Uye olma ve iiyelikten ¢ekilmede sendika genel kurulu delege tam sayismin salt
cogunlugu ile karar alinir.



UCUNCU KISIM
Sendika Organlan
BIRINCI BOLUM
Sendika Organlar

Sendika Organlan

Madde 16- Sendika ve sendika subesinin zorunlu, istisare ve yardimci organlari sunlardir:
A. Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari

a) Genel Kurul

b) Yo6netim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Disiplin Kurulu

B. Sendika istisare organlar:

a) Danisma Kurulu

b) Baskanlar Kurulu

c) Temsilciler Kurulu

d) Sendika Genel Kurulunca gorevleri de belirtilerek kurulabilecek diger organlar

Sendika organlarindan sadece yonetim kurulu tiyeleri, istekleri halinde ve yonetim kurulu
karart ile ayliksiz izne ayrilabilir. Ayliksiz izne ayrilmada sendikanin mali imkanlari g6z 6niinde
bulundurularak ve Tiziigiin 22/2 madde hiikiimlerindeki siralamaya uyulur. Ayliksiz izne
ayrilmayan yonetim Kurulu tiyeleri kurumlarindaki gorevlerine ¢alismaya devam ederler.

Sendika Genel Kurulu

Sendika Genel Kurulunun Olusmasi

Madde 17- Sendika genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel
kurul, Tiziik hiikiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek 200 (iki yiiz) tst kurul
delegesi ile sendika yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden tesekkiil eder. Ancak iiye
sayisinin 1000 kisinin altinda olmas1 halinde, genel kurul iyeler ile yapilir.

Sendika olagan genel kuruluna katilacak olan ist kurul delege sayilari; olagan genel
kurulunu en 6nce gergeklestirecek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan 6nce;
Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan kararlastirilacak uygun bir siire icerisinde ve yine Sendika
Yonetim Kurulunca tespit edilecek segim takvimi itibariyle her subenin faaliyet alani igerisinde
bulunan isyerlerinde fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen sendika iiye sayilarina gore, her sube i¢in ayr1
ayr1 olmak iizere Sendika Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

200 (iki ytiz) tst kurul delegesinin subelere dagilimi Sendika Y dnetim Kurulunca asagidaki
esaslara gore belirlenir:

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayis1 (a) fikrasina gore subelere tahsisten sonra kalan delege sayisina
boliinerek subelerde kag tiye igin bir delege secilecegi bulunarak subelere tahsis olunur.

c) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayisi ile 200 (iki yiiz) arasindaki fark (b)
fikrasina gore boliim sonucunda artik veren subelerin artik iiye sayist cok olandan itibaren birer
delege tahsisi suretiyle 200 (iki yiiz) delegenin tahsisi tamamlanir.

Sendika genel kuruluna katilacak delegeler sube genel kurullarinda segilir. Subeler, se¢ilen
delegelerin adi-soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi ile ¢alistiklar1 kurum ve ikametgah
adreslerini bir liste halinde, sube genel kurul tarihinden itibaren on giin i¢inde sendika genel
merkezine gonderirler.

Genel kurul delegelerinde oliim, istifa, hizmet kolu degistirme, 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 15. inci maddesi kapsamina girme ve sair
nedenlerle azalma olmasi halinde, yerine herhangi bir atama yapilamaz. Genel kurul, genel
kurula segilen delegelerle yapilmak zorundadir.
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Sendika ve sube genel kurul delegelerinin sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak
delege se¢imine kadar siirer.

Delege sayilarmin tespit bi¢imi ve olusumu Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeliginde
belirlenir.

Uye sayismin 1000’in altinda olmas1 ve sube kurulmamis olmas1 durumunda olagan genel
kurul tyelerle toplanir.

Genel Kurulun Toplanma Zamam ve Toplanti1 Esaslari

Madde 18- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Sendika Genel
Kurulu, dort yilda bir Sendika Genel Merkezinin bulundugu ilde toplanir.

Genel kurula gagr1 Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Sendika Yonetim Kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant1 saati ve giindemi; birinci toplantida
cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yeri, giinii, tarihi ve saati, genel kurul delege
listeleri ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden mahallin en biiyiik miilki amirine, mahalli se¢im
kuruluna ve Kanunun 6ngérdiigii mercilere yazi ile bildirilir.

Olagan genel kurul ile giindeminde se¢im bulunan olagantistii genel kurullarda segim
kurullarinca onaylanarak kesinlesen Hazirun listeleri gegerlidir.

Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular goz oniinde bulundurularak,
goriismelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve seg¢imlerin ertesi giin olan
Pazar giintiniin (dokuz-on yedi) saatleri arasinda yapilmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
zorunludur. Sube genel kurullarinda goriismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri iginde de
tamamlanabilir.

Iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu veya denetgi raporu ile gelecek doneme iliskin biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara
toplanti tarihinden en az on bes giin 6nce yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet
sitesinde ilan edilir.

(Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul Karar, 27.06.2026) Genel kurul ilan1 sendika
internet sitesinde yayimlanarak tiyelere duyurulur.

Genel kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt cogunlugudur.

Ik toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra,
ikinci toplant: en erken 7 (yedi), en geg 15 (on bes) giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantida gogunluk
sartt aranmaz. (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Ancak bu say1 iiye veya
delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir. Genel kurula
katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlari karsisina imza koyarak
toplant1 yerine girerler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmissa, toplant1 sendika genel baskani
veya gorevlendirecegi sendika yonetim kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir.

Acilistan sonra toplantiy1 yonetmek tizere bir baskan ve yeteri kadar katip {iye agik oylama
yontemiyle delegeler arasindan veya sendikanin bagh oldugu Konfederasyon yoneticileri ya da
bu konfederasyona tiye olan sendika yoneticileri arasindan segilerek Divan olusturulur.

Divan iiyelerinin sayisi, genel kurul giindemine bagli olarak genel kurulca arttirilabilir.
Subelerde Divan i¢in bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve bir katip iiye ile yetinilebilir.

Toplantinin yonetimi divan bagkanina (bulunmadigi zamanlarda baskanin uygun gérecegi
Divan iiyelerinden birine) aittir. Katipler toplanti1 tutanagimi diizenler ve bagkanla birlikte
imzalarlar. Toplant1 sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Divanca tanzim edilecek bir tutanakla
Yonetim Kuruluna verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez.

Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek veya aday gosterilebilmek igin, Kongre dncesi
Kongre Delegesi sifatin1 kazanan kisi olmasi yeterlidir.

Secgimler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim usuliine gore yapilir.



Genel kurullarda giindemdeki konular goriisiiliir. Giindeme madde ilavesi veya giindemden
madde ¢ikarilmasi Onerileri, genel kurula katilan delegelerin 1/10’unun yazili teklifi tizerine
giindeme alinir.

Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan
delegelerin yazili Onerileri tizerine gerekli gordiigii komisyonlar1 tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlarini hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri
arasindan bir baskan ve bir raportor segerek galismalarini yiiriitiir. Komisyonlarin raporlari genel
kurulda goriisiilerek karara baglanmadikca gegerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi
olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar
alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklar1 yoktur. Komisyonlarin iiye sayisi genel kurulca
tespit edilir.

Genel kurulun kararlar ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegcirilir. Bu
konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmamis tutanaklar ile defterler gegersizdir.

Genel Kurulun Toplant1 bi¢im, olusumu ve se¢imlerde uyulacak usuller Genel Kurul ve
Se¢im Yonetmeliginde belirlenir.

Sendika Genel Kurullarinda Karar Yeter Sayisi

Madde 19- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Genel kurul karar
yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Bu sayi {iye veya delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz.

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu

Madde 20- Sendika olaganiistii genel kurulu, sendika yonetim veya denetleme kurulunun
gerekli gordigii hallerde veya bir 6nceki sendika olagan genel kurul delegelerinin en az beste
birinin yazili istegi tizerine, sendika yonetim kurulunun karart ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun
olagantistii toplantiya ¢agrilmasini gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazili dilekgeleri sendika genel merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden
itibaren 15 (on bes) giinliik siire igindeki yazili bagvurular dikkate alinir. Bu siire i¢inde yeterli
saylya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayilir.

Yeterli bagvurunun saglandig: tarihten itibaren yonetim Kurulu olaganiistii genel kurul
karar1 alir ve bu tarihten itibaren 60 (altmis) giin ig¢inde olaganiistii genel kurula gidilir.
Olaganiistii genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladiklar1 istekler dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenir. Ancak giindemde se¢im maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
giindemden ¢ikarilabilir.

Olaganiistii genel kurulda, bu Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve
esaslarina uyulmasi zorunludur.

Delege sifat1; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege
olanlar1 kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolayr delege olarak
katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya secilemeyenler ile kanuni
bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

Sendika Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 21- Sendika genel kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin secimi,

b) Tiiziik degisikligi,

c) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasi,



d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitcenin goriisiiliip ayn1 veya
degistirilerek kabulii,

e) Aylik iiyelik 6denti tutarinin belirlenmesi,

f) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Sendika Y6netim Kuruluna yetki verilmesi,

g) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki sendikal st kuruluslara iiyelige veya diyelikten
¢ekilmeye karar verme,

h) Sendika subesi agma veya bu konuda Sendika Y o6netim Kuruluna yetki verme, subeleri
birlestirme ya da kapatma,

i) Sube genel kurullarindan gelen ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticileri teklifleri
hakkinda, sendikanin mali imkanlar1 ve genel kurul kararlar1 goz 6niinde bulundurularak sube
ayliksiz izinli yoneticilerini belirleme,

j) Ayn1 hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile birlesme veya katilmaya karar
verme,

k) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar verme,

I) Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulacak Disiplin Kurulu kararlarinin
incelenerek tiyelikten ¢ikarilacak iiyeler hakkinda karar verme,

m) Tiiziikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi ve kullanilmasi igin yonetim
kuruluna gorev verme,

n) Sendika organlarinda gérev alacak yoneticilere verilecek her tiirli iicret, 6denek, yolluk
ve tazminatlar ile diger gorevlilere verilecek huzur hakkini belirleme,

0) Gegici olarak gorev verilen tiyelere verilecek 6denek, yolluk ve tazminatlari tespit etme,

p) Sendikanin iiyesi oldugu iist kuruluslara gonderilecek iist kurul delegelerini segme,

q) Mevzuat ya da Tiiziik geregince genel kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin
yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konulari karara baglama.

Sendika Yoénetim Kurulu

Sendika Yoénetim Kurulunun Olusmasi

Madde 22- Yonetim kurulunun olusumu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonetim Kurulu; Genel Bagkan ve 6 (alt1) yonetim Kurulu iiyesinden olusur. 7 (Yedi) de
yedek tiye segilir.

Genel baskan ve yonetim kurulu se¢imleri Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli
oy, acik sayim ve dokiim esasina gore liste halinde yapilir. Yonetim kurulu tiyeligi i¢in altidan
fazla aday olmas1 durumunda en ¢ok oy alan adaylar se¢imi kazanir. Diger adaylardan en ¢ok
oyu alan adaylar sirasiyla yedek iiye olarak segilir.

Sec¢imi kazandigi kesinlesen yonetim kurulu tiyeleri ilk toplantida kendi aralarinda Genel
Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Mali Sekreter, Genel Teskilatlandirma Sekreteri,
Genel Egitim Sekreteri, Genel Toplu Pazarlik Sekreterini seger.

Yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda yedek iiye goreve davet edilir. Goreve
cagrilacak yedek tiyenin bulunmadigi durumlarda, bosalan yonetim kurulu tiyeliginin ylrittiga
sekreterya gorevleri yonetim Kurulunun belirleyecegi bir sekreterya tarafindan vekaleten
yuriitilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra baskan dahil yonetim kurulu sayisinin 4 (dort)’tin
altina diismesi halinde en geg bir ay icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilir.

Sendika Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 23- Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili
karar ve yiiriitme organidir.

Sendika yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir;



1. Uyesi bulundugu konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile kamu gérevlileri
icin uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla
calisma ticretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimi1 6denekleri,
tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirict
diger yardimlara iligskin olarak yapilacak toplu goriismelere oturma, tizerinde anlasmaya varilan
mutabakat metnini imzalama, iizerinde anlasilamayan hususlarda anlasma veya anlagmazlik
konularini belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak,

2. Toplu goriismelerde anlasma saglanamamasi halinde Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

3. Uzlastirma Kurulunca hazirlanan tutanagi kabul veya reddetmek,

4. Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasini izlemek,

5. Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek,

6. Personel mevzuatinda 6ngoriilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacag@i kurul veya komisyonlara gonderilecek temsilcileri belirlemek.

7. Tuzigt uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

8. Sendika genel kurulunun kararlarin1 uygulamak,

9. Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeliklerini kabul veya reddetmek,

10. Acik veya kapali alanlarda miting, yiiriiyiis ve benzeri eylem ve etkinliklerde
bulunmak,

11. Uyelikten ¢ikarilacak olanlari genel kurulun onayima sunmak,

12. Genel Kurulu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

13. Gerektiginde Denetleme ve Disiplin Kurullarini géreve ¢agirmak,

14. Baskanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirmak,

15. Subelerin olagan genel kurullarini siiresi iginde yapmalarini saglamak,

16. Tiiziiglin 40. maddesi uyarinca sendika subesi yonetim Kurulu tarafindan reddine karar
verilen olaganiistii genel kurulun toplanmasi talepleri hakkindaki sube yonetim kurulunun bu red
kararin1 onaylamak veya onaylamadigi takdirde sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin
bir tarih belirleyerek subeye teblig etmek, bu kararin subeye tebligine ragmen sube yonetim
kurulunca, sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasi igin gerekli kararin siiresi iginde
alinmadig1 takdirde; sube olaganiistii genel kurulunun toplanmasina karar vermek ve bu toplanti
ile ilgili her tiirlii islemleri yapmak,

17. Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi, tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
icinde genel kurul delegelerine intikal ettirmek,

18. Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

19. Yonetim Kurulu Karari ile Genel Baskan ve yonetim kurulu tiyelerinden herhangi
birinin imzasi ile birlikte sendika adinin kullanilmasi ve ¢ift imza sart1 ile borg altina girmek,

20. Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, genel kurulca
yetki verildigi takdirde her nevi tasinir ve tasinmaz mal edinmek, devretmek, ipotek etmek,
kiraya vermek ve lizumunda satmak,

21. Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu iist kuruluslara ve diger resmi
ve Ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek, yurt i¢inde ve disinda tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklar1 tespit etmek,

22. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak
kurullara girecek tiyeleri belirlemek ve gondermek,

23. Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basgvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak,

24. Sendika bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek,

25. Uyelerini temsilen calisma hayatinda mevzuattan, sozlesmelerden, 6rf ve adetten dogan
haklar1 ile ilgili sahis ve kuruluslarla goriismelerde bulunmak, anlagmalar yapmak,
mahkemelerde dava agmak, bu sebeple agilan davalarda husumete ehil olmak, sulh olmak, ibra
etmek,

26. Tiziikte belirtilen sendika amaglarimi gergeklestirmek icin birimler kurmak; biit¢ede
belirlenen kadrolara gerekli elemanlar bulup calistirmak ve atamalarin1 yapmak, sendika ve
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subelerde cgalisacaklar1 atamak ve bunlarin iicretlerini, ¢alisma sartlarini tespit etmek, sendika
biinyesinde ¢aligtirilanlarla sendika adina anlagsmalar ve akitler yapmak,

27. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmak; iyeleri i¢in
kooperatifler kurulmasina 6nciiliik etmek,

28. Sendika adina basarili ¢aligmalarda bulunduklar1 tespit edilen sendika tiyesi, isyeri
temsilcisi, sube baskan ve yonetim kurulu tiyesi, bolge, il ve ilge temsilcilerine sendika yonetim
kurulu karar1 ile 6diil vermek, verilecek 6diiliin mahiyet ve miktarini tespit etmek,

29. Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiric1 kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantilar tertiplemek; tiyelerinin ve ailelerinin yararlanmalari i¢in kar
amaci glitmemek kosuluyla egitim ve saglik tesisleri, tatil, dinlenme, spor tesisleri kurmak,
isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete ve benzeri yayinlar yapmak.

30. isyerlerinde orgiitlenmeleri hususunda sendika subelerini faaliyet sahalari iginde
gorevlendirmek,

31. Sendika yoneticilerinin ve sendika sube yoneticilerinin (faaliyet sahasi disindaki)
seyahatlerine karar vermek; (Sendika merkez ve subelerinde ¢alisanlar; Sendika Yonetim
Kurulunca yetkili kilinacak sendika yoneticilerinden herhangi birinin gorev emri ile gecici olarak
goreve gonderilebilirler),

32. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikanin ilkelerine
uygun olarak amaglarin1 gergeklestirmek {izere gereken her tiirlii tesebbiis ve galismalarda
bulunmak.

33. Tiiziikte 6ngoriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin gerekli her tiirlii yonetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek veya yiiriirlikten kaldirmak,

34. Sendika subesi disiplin kurullarinca verilen kararlar1 gerekli gordiigii hallerde sendika
disiplin kuruluna sevk etmek,

35. Memuriyetten ¢ikarilmay1 gerektirecek suglardan biri ile mahkim olan sendika ve
sendika subesi organlarinda gorevli ayliksiz izinli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazili bildirim {izerine ilgilinin gérevine son vermek islemi de dahil olmak
lizere geregini yapmak,

36. Sendika subelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama evraklar1 her ay diizenli
olarak sendika merkezine génderilmek kaydiyla avans gondermek,

37. Demirbas esyanin terkini ve sendika subesine devri hususlarini karara baglamak.

38. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

39. Sendika tiiziigiinde ortaya g¢ikacak belirsizlikleri gidermek, Sendikanin faaliyetlerini
daha etkin hale getirmek amaciyla genelgeler yayimlamak,

40. Tlzugin ilgili maddelerinde yonetim kurulunun gérevleri arasinda belirlenen hususlari
yerine getirmek,

41. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

42. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve Tiiziikte 6n goriilen
her tiirlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 24- Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa (Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul
Karari, 27.06.2026) Genel Baskanin, Genel Baskanin yoklugunda genel bagkan yardimcisinin,
onun da yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir. Genel baskan, yonetim kurulunu
her zaman olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulu, tiyelerinden birinin daveti halinde
de olaganiistii toplanabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti sayisi, liye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur. Kararlar
toplantiya katilan iyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir, oylarin esitligi halinde toplanti Genel
Baskaninin oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi
yonetim kurulunun kararina baglhdir.
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Y onetim Kurulu, genel sekreterin hazirladig1 giindemdeki konular1 ve gerekli gordiigii oteki
konular1 goriiserek karara baglar. Kararlar, yonetim kurulu karar defterine yazilir ve toplantiya
katilanlar tarafindan imzalanir. Karar defteri genel sekreter tarafindan muhafaza edilir.

Sendika yonetim kurulunda bosalmalar halinde yedek iiyeler genel sekreter tarafindan bir
ay icinde goreve ¢agrilir.

Genel baskanligin bosalmasi veya yedeklerin de gagrilmasina ragmen sendika yonetim
kurulu tiye sayisinin ii¢ ve daha az sayiya inmesi durumunda sendika genel kurulu bir ay
icerisinde olaganiistii toplantiya cagrilir.

Yonetim kurulu toplantilarina gegerli mazereti olmaksizin 3 (ii¢) defa st iiste katilmayan
tiyenin yonetim kurulu iyeligi diiser.

Y 6netim kurulu tiyelerinin izinli, raporlu veya gegici gorevli olmalari durumunda yerlerine
vekalet edecekler yonetim kurulunca belirlenir.

Genel Baskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 25- Genel bagkanin yetki, gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendika tiizel kisiligini; yurt icinde, mahkemelerde ve yurt disinda Genel Bagkan temsil
eder, yonetim kurulu ve baskanlar kuruluna baskanlik eder. Yurt i¢inde ve yurt disinda 6zel veya
resmi tiizel kisilerle, resmi merciler ve diger kuruluslarla iliski kurar. Sendika biinyesinde genel
hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara baskanlik eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin bagkanligini yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.

b) Genel baskan; subeler dahil sendikanin her tiirlii ¢alismalarini, kurulu biirolar1 denetim
ve tetkike yetkilidir.

c) Kendi gorevleri ile ilgili yazigsmalar1 tek basina, sekretaryalarin konulariyla ilgili
yazigmalari ilgili sekreter ile birlikte imza eder.

d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak ve beyanatta bulunmak, yanlis haberleri tekzip
etmek yetkisi genel baskana aittir. Gerekli gordiigii hallerde bu yetkisini yonetim kurulu
tiyelerine devredebilir veya sube baskanlarina yetki verebilir.

e) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirmekle gorevlidir.

f) Genel Bagkan, liizumu halinde herhangi bir karar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kuruluna bilgi
verir. Bu harcama yalniz genel bagkan tarafindan yapilabilir.

g) Genel baskan gerekli gordiigii hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu tiyelerine
devredebilir.

h) Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
caligmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir ve yapilacak c¢alismalar igin gorevlendirme
yapar.

1) Hizmet kolu ile ilgili sorunlart Ekonomik ve Sosyal Konseye iletmek iizere iiyesi oldugu
konfederasyona bildirir.

J) Yonetim Kurulu karartyla sendika yayin organlarina sahiplik eder.

Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 26- Genel Bagkan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel baskanin
gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenir.

b) Genel Bagkan ve yonetim kurulunun verecegi gorevleri yerine getirir.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 27- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Genel Bagkan ve Genel Baskan Yardimcisinin ayni anda bulunmadigi zamanlarda genel
baskan vekili olarak genel baskanin gérev, yetki ve sorumluluklarini istlenir.

b) Sendika organlarinin zamaninda toplanmasin1 saglar.
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€) Sendikanin genel yazigsmalarini diizenli bir sekilde tanzim etmek, haber almak,
sendikanin ilke ve amaglari ile ilgili yaym, arastirma ve istatistikleri derlemek ve yiiriitmekle
gorevlidir. Bu konularla ilgili servisler genel sekretere baglidir.

d) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenler.

e) Sendika biinyesinde istihdam edilen personel ile ilgili yonetmeliklerin tatbikatlarindan
sorumludur.

f) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurula getirir, alinan kararlar1 karar
defterine isler. Her tiir yazismalarin defter ve dosyalarini diizenler. Sendikanin her tiirlii evrakini
koruma altinda bulundurur.

g) Toplu gortismelerde imzalanan mutabakat metinlerinin izlenmesinden sorumludur.

h) Sendika genel merkez ve subelerinde ¢alisan personelin 6zliik islerini yiirtitiir.

1) Sendika adina gerek sendika mensuplar gerekse diger kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal isleri tanzim eder.

j) Birlik ve dayanigsma ruhunu pekistirmek, sendika mensuplarinin daha iyi tanisma ve
kaynagmalarini temin igin eglence, piknik, kermes, sergi vb. sosyal etkinlikleri diizenler.

k) Her tiirlii basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg¢ vb. bilgi ve dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek Sendika Yonetim
Kurulunun bilgisine sunar, sendikanin basin yayin organlart ile iligkilerini tanzim eder.

I) Genel Baskan adina haber biilteni, dergi, brosiir, gazete vb. siireli yayin organi nesretmek
icin gerekli calismalar1 yapar, arsiv olusturur.

m) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalarinin metinlerini hazirlar ve genel baskana sunar.

n) Yurt igi ve yurt dis1 tist kuruluslar ve sivil toplum orgiitleri ile iliskileri saglar.

0) Sendikanin amacia uygun yurtdisi kuruluslara iiye olmak ve iiyelikten ayrilmak ile
ilgili biitlin ¢alismalar1 yapar.

p) Yonetim Kurulu karari ile ve sendika adina yurt dis1 kuruluslarin toplantilarina istirak
eder ve bu kuruluslarla gerekli yazigsmalar1 yapar.

q) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almis oldugu diger kararlar1 ve verecegi gorevleri
yerine getirir.

Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 28- Genel mali sekreterin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri geregince yiiriitiir,
donem biitgelerinin uygulanmasini saglar.

b) Muhasebe ve Harcamalar Yo6netmeligini hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar.

c)Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar1 her aym sonunda yonetim kuruluna
sunar.

d) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini
saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

e) Sendika subelerine zamaninda sarf avanslarini gonderir ve sarflarin gézetim ve
denetimini yapar.

f) Sendikanin taginir veya tasinmaz mal varligi ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

g) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

h) Yonetim kurulunun karar1 dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar.

i) Genel kurul kararlar1 ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitcede fasillar, fasillar ig¢inde
maddeler arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda yonetim kuruluna tekliflerde bulunur,
yonetim kurulu kararlarina gore islem yapar.

J) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazigsmalari genel
baskanla birlikte imza eder.

13



k) Genel kurullara sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve yoénetim kuruluna
sunar.

Sendikanin kasasinda sendika Tiiziik uyarinca belirlenecek miktardan fazla para
bulundurulmamasini saglar.

I) Sendika ve sube yoneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar.

m) Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince iiyelik aidatinin iiye ayliklarindan
kesilip zamanda sendika hesabina aktarilmasini temin ve kontrol eder.

n) Her hesap ve biitge donemine ait bilango ve hesaplari ve ¢alisma raporlarini, ait oldugu
doénemi izleyen 3 (ii¢) ay iginde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona gonderir.

0) Genel Baskan ve Sendika Ydnetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 29- Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimer olur.

b) Uye kayztlar ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri gdzetir, iiyelik arsivini diizenler,
bu isle ilgili gérevleri yonetir, tiye envanterini ¢gikarir, tiyeligi kesinlesenlerin belgelerini tiyelerin
kendilerine, kurumlarina intikalini saglar.

c) Subelerin faaliyet alanlarmin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi, subelerin
birlestirilmesi ve kapatilmasi gereken subeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu konuda
yetkili organ kararinin alinmast i¢in hazirladigi raporu Sendika Yonetim Kuruluna sunar.

d) Genel kurullarin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olur.

e) Subelerde delege segilmesi ve sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasini saglar.

f) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay1 saglar.

g) Sendikanin temsilcilerinin atanmas1 konusunda sube baskanlar ile istisarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

h) Teskilatlandirilan is yerlerindeki ¢alisanlara, teskilatlanmanin faydalarini anlatan kitap,
brosiir, bildiri gibi yayin organlarinin hazirlanmasini ve dagitimini saglar, bu hususta toplantilar
diizenler, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglar ve bu hususta genel
baskanla birlikte mesai sarf eder.

i) Teskilatlanma amaciyla olusturulan kurul ve komisyonlara baskanlik eder.

J) Genel Baskan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

k) Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 30- Genel egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Egitim programlarini hazirlar ve yonetim kurulu onayma sunar.

b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglar.

¢) Onemli giin ve haftalar takip eder, giiniin ve haftanin 6nemine iligskin Kitap, bildiri,
brosiir, afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

d) Egitim caligmalarinin planlanmasinda ve yiiriitilmesinde sendikanin ¢ikaracag: dergi,
brosiir, kitap vb. yayinlar yoluyla iiyelerinin egitilmesini temin eder.

e) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlari yonetir ve diizenli ¢aligmalarini saglar.

f) Saglik evi, kiitiiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi igin ¢alismalar yapar
ve yonetim kurulunun onayina sunar.

g) Uyelerin sosyal ihtiyaclarin1 (kooperatifler, sandiklar, yurt, gezi, eglence giinleri vb)
aragtirir, tespit eder ve neticelendirmek tizere yonetim kuruluna sunar.

h) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, gelistirilmesi ve icrasi
konusunda plan yapar ve Sendika Yonetim Kurulu kararina goére uygulanmasinda sorumluluk
yuklenir.
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i) Uyelerin ruh ve beden sagliklarinin korunmasi amaciyla spor miisabakalar1 diizenler.

J) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi d6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda
oneride bulunur, egitim i¢in ayrilan 6denegin amaca uygun harcanmasini takip eder.

k) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

I) Genel baskan ve Sendika Yo6netim Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Toplu Pazarhk Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 31- Genel toplu pazarlik sekreterinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendikal galismalar1 ilgilendiren her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder, Sendika Yonetim Kuruluna sunar ve subelerin bu
konuda bilgilendirilmesini saglar.

b) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmasi
gereken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip yénetim kuruluna sunar.

¢) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve ¢ikarlarinda gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunur ve bunlari ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi i¢in yonetim kuruluna getirir.

d) Yapilacak toplu goriismelere esas olacak bilgi ve belgeleri toplar, hazirlar ve yiiriitiir.

e) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin eder.

f) Sendika ve iiyeleri aleyhine gelisebilecek konularda hukuki prosediirii tamamlar ve
yerine getirir.

g) Haklarin gaspina yonelik konularda dava agar, agtirir ve takip eder.

h) Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen sikayetleri ve aksakliklari tespit
eder ve yonetim kuruluna sunar.

i) Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve diger uluslararasi kuruluslarin ve sendikalarin ¢alisma
hayati ile ilgili sozlesme ve tavsiye kararlarini izler ve bu konuda teskilatin bilgilendirilmesini
saglar.

J) Subelerde genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu, disiplin kurulu karar defterleri
ile evrak kayit ve zimmet ve yonetmeliklerle belirlenecek diger defterlerin usuliine uygun sekilde
tutulmasini ve her tiirlii yazigmalarin geregince yapilmasini saglar, izler ve bu konularda diger
sekreterliklerle isbirligi yapar.

k) Dava ve hukuk konularinda genel sekreterle birlikte ¢alisir.

I) Kurum idari kurullari ile sendikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelerini hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

m) Genel Bagkan ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilari imzalar.

n) Genel Bagkanin ve Sendika Yonetim Kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirir.

Sendika Denetleme Kurulu

Sendika Denetleme Kurulunun Olusmasi

Madde 32- Sendika Denetleme Kurulu; genel kurula katilan delegeler arasinda gizli oyla
secilen 3 (li¢) asil liyeden olusur. Asil {iye kadar da yedek tiye segilir.

Sendika Denetleme Kurulu asil iiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bir raportor segerek goreve baslarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden
bosalma halinde denetleme kurulu baskani, en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle yedekleri
goreve ¢agirir.

Sendika Denetleme Kurulunun Cahsma Esaslari

Madde 33- Sendika Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda en az bir defa sendika merkezinde
toplanip ¢aligmalar1 denetler. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul iyelerinden en az iki
deneticinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
basgkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde Genel Baskanin teklifi tizerine Sendika Yonetim Kurulu, Sendika
Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme Kurulunun Goérevleri sunlardir:
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a) Sendika Denetleme Kurulu Tiziige uygun olarak idari ve mali denetimini yapar. Ara
raporunu sendika genel baskanligina verir. Donem sonu raporunu genel kurula sunar.

b) Sendika Yonetim Kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya ¢ikaramazlar.

d) Sendika Yo6netim Kurulunun gagrisi iizerine subelerde gerekli denetimi yapar. Gerekli
goriirse, yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.

e) Denetleme Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
ve yolsuzluklar gordiigii takdirde durumu raporla sendika yonetim kuruluna bildirir.
Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el ¢ektirilmesini ister.

Yonetim Kurulunun, Denetim Kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizliik yaptigi iddia edilenlere gorevden el g¢ektirmeme kararinda israr etmesi halinde,
Denetleme Kurulu, Sendika Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya
cagrilmasimi isteyebilir. Bu durumda, Yoénetim Kurulu, 60 (altmig) giin iginde genel kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri siireye ait
sendikadan almalar1 gereken {icret ve sosyal haklar1 sendikaca d6denir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine basvurulur.

Bu durumda olanlarin sendika genel kurulu sirasinda delegelik sifatinin kaldirilmasi yetkisi
sendika genel kuruluna aittir. Delegelerin sendika genel kurulu disindaki hareketlerinden dolay1
delegelik sifatin1 kaldirmaya Sendika Disiplin Kurulu yetkilidir. Ancak, delegelik sifati
kaldirilan tiyenin genel kurula itiraz hakk: saklidir. Kurul, kanunlardan dogan diger yetkilerini
kullanir.

Sendika Disiplin Kurulu

Sendika Disiplin Kurulunun Olusmasi

Madde 34- Sendika Disiplin Kurulu, genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla
secilen 3 (li¢) asil tiyeden olusur. Sendika Disiplin Kurulu igin ayrica 3 (ii¢) yedek tiye segilir.

Sendika Disiplin Kurulu asil tiyeleri yapacaklari ilk toplantida kendi aralarindan bir baskan
ve bir raportor segerek goreve baglarlar.

Sendika Disiplin Kurulu iiyeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu baskani en ¢ok oy
alandan baslamak suretiyle yedekleri géreve ¢agirir.

Sendika Disiplin Kurulunun Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 35- Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Y 6netim Kurulundan alacagi ¢agri kararinin,
kurul bagkani ve iyelerine tebligi tizerine 7 (yedi) giin igerisinde toplanir. Kurulun
toplanabilmesi i¢in en az iki kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul kararlarini oy ¢oklugu
ile verir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Disiplin Kurulu, ilgilinin yazili savunmasin1 da aldiktan sonra kararin1 geregi yapilmak
tizere sendika genel bagkanligina sunar.

Sendika Disiplin Kurulu;

a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykir1 harekette bulunmak,

b) Sendikanin Tiiziigiine ve buna dayanarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ
kararlarina aykirt davranista bulunmak

c) Sendikanin amaglarina ulasilmasina veya gelismesine engel olacak eylem, s6z veya
caligmalarda bulunmak,

d) Uyeler arasinda birlik, beraberlik ve dayanismay1 bozan sz veya beyanlarda bulunmak,
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e) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda kurulmus baska sendikalar1 desteklemek,

f) Sendikay1 kisisel ¢ikarlar igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kotiiye kullanmak, sendikanin parasini ve malini zimmetine
gecirmek, bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak,

h) Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri, bolge, il ve ilge temsilcileri ile isyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar1 tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

i) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek eylem ve
davranislarda bulunmak,

vb. benzeri suglari isleyen sendika ve sube yoneticileri ile temsilcileri hakkinda sorusturma
yaparak uyarma, kinama ya da gecici veya temelli iiyelikten ¢ikarilma kararini geregi yapilmak
tizere sendika genel baskanligina bildirir. Benzer suglarin iiyelerce islenmesi durumunda
yapilacak sorusturmalarda ayni cezalar iiyelere de verilebilir.

Sendika tyelerinin sendikadan gecici veya temelli ¢ikarilma karari sendika genel
kurulunca verilir.

Cezanin uygun goriilmesi Ve ilgilisine tebligi, sendika disiplin kurulu tarafindan yapilir.
Kendilerine verilen cezay: tebelliig eden ilgili, sendika genel kuruluna itiraz edebilir. Itiraz
tizerine sendika genel kurulu durumu inceler ve uygun goriirse Disiplin Kurulunun verdigi cezay1
kaldirabilir ve bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Gorevden el ¢ektirilen sube yoneticisi hakkinda tiiziigiin 33 tinci madde hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

Sendika Disiplin Kurulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladig: rapora goriislerini
ekleyerek sendika genel baskanligina verir.

Sendika disiplin kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin incelenmesi
istenen sube disiplin kurulu kararlarin1 inceler, sonucu gereginin yapilmasi igin sendika sube
bagkanligina gonderir.

Sendika Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren
suglar hakkinda hazirlanan raporlar1 inceler. Goriisiinti de belirleyerek sendika genel baskanina
VErir.

Yonetici ve iiyelere savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Sendika yoneticisi ile
tiyelerine verilen her cezaya ilgilinin itiraz hakki vardir.

Sendika Damsma Kurulu

Sendika Damsma Kurulunun Olusmasi

Madde 36- Sendika Danigma Kurulu; sendikal ¢alismalara yol gostermek, orgiitlenme
caligmalarina yardimci olmak ve sendika tarafindin uygulanacak politikalar konusunda
caligmalar yapmak tizere yonetim kurulu tarafindan segilecek en az ii¢ iiyeden olusur. Danisma
Kurulu tyeleri bir genel kurul donemi igin gorevlendirilir. Danisma Kurulunda bosalma olmasi
héalinde yonetim Kkurulu bosalan iiyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danisma Kurulunun
calisma usul ve esaslart yonetim kurulunca ¢ikarilacak “Danigsma Kurulu Yonetmeligi” ile
belirlenir. Sendika Yo6netim Kurulu asil ve yedek iiyeleri Danisma Kurulu iiyesi olamazlar.

Sendika Baskanlar Kurulu

Sendika Baskanlar Kurulunun Olusmasi ve Gorevleri

Madde 37- Baskanlar Kurulu sube baskanlar1 ile sendika yonetim kurulu iiyelerinden
olusan istisari bir kuruldur. Kurula sendika genel baskani veya gorevlendirecegi sendika yonetim
kurulu iiyelerinden biri bagkanlik eder.

Kurul; Sendika Yonetim Kurulunun g¢agrisi iizerine yilda bir, liizum halinde ise daha kisa
stirede olaganiistii olarak toplanir.

Baskanlar Kurulu:

17



a) Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede bulunur,

b) Kurullarin ¢aligmalar1 hakkinda bilgi alarak ¢aligsmalar1 daha rasyonel hale getirmek igin
tavsiyelerde bulunur,

c) Toplu pazarlik goriismelerinin diizenlenmesi ve mutabakat metinlerinin uygulanmasi
hakkinda goriislerini belirtir,

d) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasar1 ve diger mevzuat iizerinde goriislerini ortaya
koyar,

e) Sendikanin genel politikas1 hakkinda istisarede bulunarak goriislerini agiklar,

f) Sube iliskileri ve ortak konular hakkinda subeler arasi dengeyi saglayici onerilerde
bulunur,

g) Ana tiiziik maddelerinin gerektiginde yorumunu yaparak genel yonetim kuruluna gortis
bildirir.

Bagkanlar Kurulunca ortaya konulacak goriisler, sonug bildirgesi halinde 6zel bir deftere
kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir.

Bu kararlar Sendika Yonetim Kurulunca degerlendirilir ve yonetim kurulunca miiteakip
bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Temsilciler Kurulu

Temsilciler Kurulu

Madde 38- Temsilciler Kurulu; sendika yonetim Kurulu tiyeleri, sube baskanlari ve il
temsilcilerinden olusur. Sendika yonetim kurulunun cagrisi {izerine yilda en az bir kez olagan
olarak toplanir.

Temsilciler Kurulu, olagan toplantisinin yani sira, Yonetim Kurulunca belirlenen sube
baskanlari ve il temsilcileri ile bolgesel olarak da toplanabilir.

Temsilciler Kurulu toplantilarina genel baskan veya gorevlendirecegi yonetim Kurulu tiyesi
baskanlik eder.

Temsilciler Kurulu toplantilarinda teskilatlandirma ¢aligsmalari, sendikanin politikasi ve
caligmalar1 ile bolgesel ve yerel sorunlar goriisiiliir ve toplant1 sonuglart Yonetim Kuruluna
sunulur.

IKINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri

Subelerin Agilmasi ve Zorunlu Organlari

Madde 39- Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagli olarak agilir.

Subeler, Sendika Yonetim Kurulunun sube agilmasi i¢in sube kurucular kuruluna yetki
veren Kkarar tarihinden itibaren 6 (alti)) ay igerisinde olagan genel kurullarini yapmak
zorundadirlar. Bu siire i¢inde olagan genel kurullarin1 yapmamis olanlarin yetkileri kendiliginden
diiser.

Sube kurucusu olabilmek igin kamu gorevlisi olarak ¢aligsmak yeterlidir.

Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat 6deyen iiye sayisinin 400°tin altina inmesi
durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren durumu gortisiilmek ve geregi yapilmak
tizere sendika yonetim kuruluna intikal ettirilir. Sendika Yo6netim Kurulu, durumu bir yazi ile
ilgili mercilere bildirir. Subeligi diisen subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, subeligin diisme
tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde kurumlarina donerler.

Subelerin nerede ve ne sekilde agilacagi, acilacak subedeki zorunlu veya ihtiyari
organlarindaki gorevlendirmenin nasil yapilacagina iligskin usul ve esaslar Sendika Yonetim
Kurulunca hazirlanacak ‘Genel Kurul ve Secim Y dnetmeligi’nde belirtilir.
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Sube kurucusu olmak isteyenlerden niifus cilizdan 6rnekleri, ikametgah belgeleri, kamu
gorevlisi olduklarimi gosterir belgeler ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin
kimliklerini kurulus dilek¢elerine eklemek suretiyle sendika Yonetim Kuruluna gonderirler.
Genel teskilatlandirma sekreterinin hazirlayacagi rapora istinaden sendika yonetim Kkurulu,
subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube agilmasini kararlastirabilir.

Belirtilecek faaliyet alan1 birden fazla il veya il¢eyi kapsayabilir. Sendika Yonetim Kurulu
subelerin faaliyet alaninin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, Sendika Yonetim Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde
sendika merkezinin ve sube agilan mahallin en biiyiik miilki amirligine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.

Sube Genel Kurulu

Sube Genel Kurulunun Olusumu

Madde 40- Subelerin mevcut iiye sayilari;

a) 400 ila 1000 arasinda ise Sube Genel Kurulu iiyeler ile Sube Yo6netim ve Denetleme
Kurulu asil tiyelerinin katilimiyla olusur.

b) 1000 ila 1500 arasinda ise Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 100 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin katilimiyla olusur.

¢) 1500 ila 3000 arasinda ise Sube Genel Kurulu iiyeler arasindan segilecek 150 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil iiyelerinin katilimiyla ile olusur.

d) 3000°den fazla ise sube genel kurulu tiyeler arasindan segilecek 200 delege ile sube
yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinin katimiyla olusur.

Delegeler, subeye iiye veren igyerlerinden sendika yonetim kurulu tarafindan ¢ikarilacak
“Genel Kurul ve Se¢im Yo6netmeligi” esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esaslarina gore secilir.

Subelerin sendika genel kuruluna gonderecekleri iist kurul delege sayilari, sube genel kurul
tarihinden en az 15 (on bes) giin 6nce subelere bildirilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslari

Madde 41- a) Sube Olagan Genel Kurulu

Sendika Yonetim Kurulunun Bagkanlar Kurulu ile yapacagi ortak toplantida, Sendikanin
bagli oldugu tist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate alinarak Sendika genel kurul tarihinden
en az iki ay 6nce tamamlanacak sekilde subelerin genel kurul tarihlerine iliskin se¢im takvimi
hazirlanir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan sube genel kurul toplantisinin giindemi; yeri,
giin ve saati en az on bes giin dnce mahalli bir gazetede, o0 mahalde gazete yayimlanmiyorsa
mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak suretiyle ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
cogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantinin hangi giin ve saatte yapilacag: da belirtilir.
Iki toplant1 arasindaki siire bir haftadan az, 15 (on bes) giinden fazla olamaz. Toplantinin
yapilacagi yer, giin ve saati ile toplant1 glindemi, toplant1 gliniinden en az 15 (on bes) giin 6nce
mahallin en biiyiik miilki amirine yazi ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri
gosteren liste de eklenir.

Sube genel kurul toplantilarindan en az 15 (on bes) giin 6nce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplanti giindemi, yeri, giind, saati bildirilir.

Cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar1 da belirten bir yazi
ile birlikte iki niisha olarak o yerin se¢im kurulu bagkani olan hakim ve mahalli miilki amire tevdi
edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar genel kurulun toplanti tarihinden yedi
giin O6nce sendika subesi binasinda {i¢ giin siire ile ilan edilir.

Sube genel kurullarina gagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda tiiziigiin 17, 18
ve 19 uncu madde esaslar1 kiyasen uygulanir.
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Sube genel kurullarinda delege olmayanlar hesapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar,
zorunlu organlara segilemezler.

b) Olaganiistii Genel Kurul

Sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya sube genel
kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi lizerine en geg 60 (altmis) giin iginde sube genel kurulu
olagantiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile
belirtilir. Genel kurula ¢agr1 sube yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Sube yonetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yonetim kurulmasi i¢in gerekli islemler
Sendika Yo6netim Kurulunca yapilir. Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular
goriisiilmez ve 6neride bulunulmaz.

Olaganiistii genel kurula ¢agri sube yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Tiiziigiin 23. iincii
maddesinin on besinci bendi hitkmii saklidir.

Olaganiistii genel kurullarda bu Tiiztigiin 20. inci madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

Sube olaganiistii genel kurul talepleri iizerine sube yonetim Kurulu tarafindan alinan karar
ve bagvuru ornekleri derhal sendika genel merkezine gonderilir. Sube yonetim kurulunun
olaganiistii genel kurul yapilmasini ret kararlar1 sendika yonetim kurulunca onaylanmadikga
ilgililere ret cevabi teblig edilemez.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 42- Subelerin en yetkili organlar1 olan sube genel kurullarinin baglica gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Organlarin segimi,

b) Yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin goriisiilmesi,

C) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin ibrast,

d) Sendika genel kuruluna delege se¢me,

e) Ayliksiz izinli sayilacak sube yoneticilerini belirleyerek Sendika Genel Kurulunda
goriisiilmek tizere Sendika Yo6netim Kuruluna sunmak,

f) Mevzuat ve Tiiziikte yerine getirilmesi baska bir organa birakilmamis konularin ve sube
ile ilgili diger islemlerin karara baglanmasi.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulu

Madde 43- Sube yonetim kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla segilen Sube Bagkan1 ve 6 (alt1) yonetim kurulu {iyesinden olusur.7
(yedi) de yedek tiye segilir.

Y o6netim kurulu, se¢imin kesinlesmesinden sonra Sube baskan yardimcisi, Sube Sekreteri,
Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sekreteri, Egitim Sekreteri ve Mevzuat Sekreteri seklinde gorev
dagilimi yapar. Sube yonetim kurulu iiyeleri se¢iminde sendika yonetim kurulu yeleri
secimindeki esaslar kiyasen uygulanir.

Sube yonetim kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar kamu
kurumlarindaki gorevlerini siirdiirtirler.

Sube yonetim kurulunun calisma esaslarmin, toplanti ve Kkarar nisabi ile iyelikten
bosalmasi hususlarinda Tiziigin Sendika Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri kiyasen
uygulanir.

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 44- Kanunlarin, Sendika Tiiztigiiniin ve Sendika Y 6netim Kurulunun verdigi yetki
cergevesinde subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.

Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Gelir ve gider hesaplarina iligskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalarda hesap agmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para gekmek, sarf yetkileri
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dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve bunlar1 karara
baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer drnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi
yapilmak iizere sarfin yapildigi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar Sendikaya gondermek,

b) Sube genel kurulunun giindemini, genel kurula sunulacak raporu hazirlamak ve sube
genel kurulunu toplantiya ¢agirmak,

) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluslara karsi subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak,

d) Subede istihdam edilecek eleman i¢in kadro ac¢ilmasimi Sendika Yonetim Kurulundan
talep etmek.

e) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi hususunda sendikaya teklifte
bulunmak,

f) Isyerlerinde temsilci odast ve duyuru panosu ile ihtiyag duyulabilecek gerekli
malzemeleri talep etmek ve girisimlerde bulunmak,

g) Lizum gordiigii takdirde isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gordiiklerini sube merkezine gagirarak istisarede bulunmak,

h) Sube sinirlari iginde ortaya ¢ikan her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek,

1) Sendika iiyeligi icin subeye bagvuranlarin iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak iizere bagvurunun bagvuru tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiinii i¢inde Sendikaya
intikalini saglamak,

J) Sube sinirlart iginde kalan kurumlarda calisan iiyelerin her tiirli miiracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonu¢landirmaya g¢alismak, mahalli temaslarinda
halledemedigi konular1 Sendika Genel Merkez Y 6netimine intikal ettirmek,

k) Sube faaliyetleri hakkinda her 3 (ii¢) ayda bir sendika genel merkezine rapor gondermek,

I) Sube yonetim kurulu sendika veya subesi adina dava agamaz, acilan davalarda husumete
ehil olamaz. Ancak, sendika yonetim kurulunun yetki vermesi tizerine sadece yetkili bulundugu
konularda sube veya iiyeler adina dava agabilir.

m) Sendika yonetim kurulunun Tiiziige ve i¢ mevzuata uygun olan her tiirlii talimatin
yerine getirmek,

n) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

Madde 45- Sube yonetim kurulu ayda en az 1 (bir) kere olagan olarak toplanir. Sube
bagkani yonetim kurulunu olagantistii toplantiya ¢agirabilir.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, liye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar
mevcut tiyenin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde toplant1 baskaninin katildigi
tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi sube yonetim Kkurulunun
kararina baghdir.

Sube yonetim kurulu tyelerinden herhangi bir nedenle bir veya bir kagmin kurul
iiyeliginden ayrilmalar1 halinde Tiiziigiin 24 iincii maddesi hiikiimleri kryasen uygulanir. Ust iiste
lic toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube yonetim Kurulu iyeliklerinin
diistirilmesine iliskin Sube Yonetim Kurulu karart Sendika Yonetim Kurulunun onayina
sunulmak zorundadir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler
Madde 46- Sube yonetim kurulu tiyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A. Sube Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Subeyi sube baskani temsil eder. Sube bagkani sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlarla yapilacak toplantilara baskanlik eder. Liizumu héalinde bu komisyonlarin
bagkanligin1 yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir.
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Sekreter ile sube yazismalarini, mali sekreter ile muhasebe ve muamelat evrakini, diger
sekreterlerle ilgili evraklari imza eder.

Genel baskanin izni ile sube adma basin toplantis1 veya beyanatta bulunur, mahalli
basindaki yanlis haberleri tekzip eder, yargiya intikal etmesi gereken haberleri sendikaya bildirir.

Sendika subesi adina her tiirlii sosyal faaliyetin organizasyonunu yapar.

Sube sekreteri ile birlikte sube genel kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlar.

Sube baskan1 sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tiirlii tedbiri alir.

B. Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkaninin bulunmadigi zamanlarda baskanin gérev ve yetkilerini kullanir. Sube
bagkaninin verecegi gorevleri yerine getirir.

C. Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Sube bagkan ve bagkan yardimcisinin bulunmadigi zamanlarda baskanin gorev ve
yetkilerini kullanir.

Sube yazigsmalarini yiiriitiilmesi, sube biirolarinin yiiriitilmesi sekretere aittir.

Sube yonetim kurulunun toplantilarinin giindemi ile toplanti1 yer ve zamanlarint kurul
tiyelerine bildirir.

Ziyaret, kutlama, taziye, tebrik vs. sosyal isleri takip eder.

Birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek, iiyelerin tanigmasi ve kaynagmasini teminen
eglence, piknik vs. sosyal etkinliklerin 6n galismalarini yapar ve sube yonetim Kuruluna sunar.

Her tiirlii basin ve yayin vasitalarini takip eder, bilgi ve dokiimanlar1 derler ve yonetim
kurulunun bilgisine sunar.

Sube bagkanu ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar1 imzalar.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar.

D. Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Subenin mali konulardaki tiim islemlerini kanun ve Tiiziik hitkiimleri ile sendikanin yetkili
organlarmin talimatlar1 dahilinde yiiriitiir.

Sube yonetim kurulunca alinacak kararlari yerine getirir ve sube baskani tarafindan
verilecek diger gorevleri yapar.

E. Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Sendikaca belirlenen teskilatlanma programi dahilinde sube faaliyet sahasi i¢inde kalan
isyerlerinde calisanlarin sendika ¢atis1 altinda toplanmasi igin galigir.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim Kurulu tarafindan
alinacak kararlar1 yerine getirir.

F. Sube Egitim Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Sendikaca belirlenen egitim programlari ¢ergevesinde sube faaliyet sahasi iginde gerekli
egitim caligmalarini yapar.

Egitim konulari ile ilgili sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

Sube bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca
alinacak kararlar yerine getirir.

G. Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar

Sendikal calismalara iliskin her tiirli mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yayinlar1 toplar,
diizenler ve degisiklikleri takip ederek sube yonetim kuruluna sunar.

Sendikaca bildirilen mevzuatla ilgili her tiirlii bilgi, belge ve yaymlarin subeye bagl
birimlere ulastirilmasini saglar.

Yapilacak toplu goriismelere iliskin, subeye baglh isyerlerinde sorun ve talepleri derler,
sendikaya iletilmek iizere yonetim kuruluna sunar.

Uyelerin sikayet, istek ve taleplerini tespit eder ve yonetim kurula sunar.
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Sube bagkani ile birlikte sekretaryasinin hazirladigi yazilar1 imzalar.
Sube baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yapar ve sube yonetim kurulunca
alinacak kararlar1 yerine getirir.

Sube Denetleme ve Disiplin Kurullari

Sube Denetleme Kurulu

Madde 47- Sube Denetleme Kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasinda gizli oyla se¢ilen 3 (li¢) asil tiyeden olusur. Ayrica asil liye sayis1 kadar yedek
tiye de segilir.

Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici
seger.

Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun g¢alisma seklini diizenleyen
hiikiimlerine kiyasen ¢alisir.

Sube Denetleme Kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar, sendika tiiziigi
ve sendika yetkili organlarinin kararina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler.

Sendika Tiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar. Ara raporunu sube baskanina
verir. Donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Baskanina gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

Madde 48- Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil tiyeden olusur. Ayrica asil iiye sayisi kadar yedek
tiye de segilir.

Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir rapor yazici
secer.

Sube disiplin kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine kiyasen
caligmalarini yiirtitiir.

Kurul, Sendika Tuztgii, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen sendika tiyeleri
hakkinda sorusturma yapar. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Ancak bazi hallerde
sendika yonetim kuruluna bilgi verir.

Ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirlayacagi raporlar1 Sendika Disiplin Kuruluna
gonderilmek iizere sube baskanina verir.

Sube Faaliyetlerinde Uygulanacak Esaslar
Madde 49- Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet
ve beyanda bulunamazlar.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

Sendika Bolge, 1l ve ilce Temsilciligi

Madde 50- Sendika Yonetim Kurulunda kabul edilen teskilatlanma plani ve ilkeleri
cercevesinde sube acilmasia gerek goriilmeyen veya imkani olmayan yerlerde Bolge, 11 ve Tlge
temsilcilikleri agilabilir veya olusturulabilir. Olusturulabilecek bu temsilciliklerin faaliyet alani,
kurulusu, ¢alisma bi¢imi, yetki ve sorumluluklar ile gorevlendirme ve gorevden alma usulleri
Yonetim Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im Yo6netmeligi” nde diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilcileri

Madde 51- Isyerlerinde sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda teskilatlanma
caligmalar1 yapan ve sendika organlari ile iiyeler ve hedef Kitle, iiyeler ile igveren ve isyeri ile
sendika arasinda iletisimi saglamakla goérevli isyeri sendika temsilcileri, sendikanin faaliyette
bulundugu hizmet koluna giren ve sendika iiyelerinin ¢alistig1 her isyerinde Sendika Yonetim
Kurulunca hazirlanacak “Genel Kurul ve Se¢im Yonetmeligi” esaslarma gore bir genel kurul
donemi i¢in segilirler.
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Sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi; 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanununun 23. iincii maddesi geregi, Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e
kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en ¢ok ti¢, 1001-2000
arasinda ise en ¢ok dort, 2000’den fazla ise en ¢ok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bas temsilci olarak gorevlendirilebilir

DORDUNCU KISIM
Mali Konular
BIRINCi BOLUM
Gelirler

Sendikanin Gelirleri

Madde 52- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uyelerden almacak iiyelik aidatlari,

b) Mal varlig1 gelirleri ile mal varlig1 degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,

c) Bagislar ve yardimlar,

d) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirler,

e) Uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar,

f) Yayin gelirleri,

g) Diger gelirler.

Aylik iiyelik 6denti tutar:

Madde 53- Sendika iiyeleri; yasalar, Sendika Tiiziigii ve yonetmeliklerdeki gayelerin
gerceklestirilmesi igin yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere, kamu gorevlerinde
bulunduklar1 kadro veya pozisyona bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi oraninda her ay tiyelik 6denti tutar1 6derler.

Biitiin 6dentiler sendika merkezinde toplanir. Odentiler Sendika Yénetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yatirilir. Sendika biitgesinde ongoriilen 6denekler ilgili subeler
admna ve subenin bulundugu yerdeki bir bankada agilan hesaba sube giderlerini karsilayacak
sekilde avans olarak transfer edilebilir.

IKINCi BOLUM
Giderler

Sendikanin Giderleri

Madde 54- Sendika genel kurulunca kabul edilen biitce dahilinde merkez ve tasra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Sendika Y o6netim Kurulu yetkilidir.

Sendika kasasinda bulundurulacak nakit mevcudu, net asgari tcretin 10 (on) katini,
subelerde 2 (iki) katin1 gecemez.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendika tiyeleri ve c¢alistirdigi kisiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

Sendika gelirlerinin yiizde onunu; iiyelerinin egitim, mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin kullanmak zorundadir.

Sendika ve sube yonetim kurullarinda ayliksiz izinli sayilanlarin ayliklari, Devlet
memurlarinda oldugu gibi pesin ddenir.

Sendika Yo6netim Kurulu, subelere gerekli gérdiigii miktarda avans gondermeye yetkilidir.

Subeler, sendika genel kurulunda kabul edilen biit¢e esaslarina gore yapacaklar her tiirli
giderlerin, mevzuat ve usuliine uygun olarak yapacaklar1 harcamalarin belgelerini, takip eden
ayimn 5 (bes)’ine kadar sendika merkezine gonderirler.
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Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tirlii esya ve
malzeme hakkinda gider olarak islem yapilamaz.

Sendika Yo6netim Kurulu, muhasebe sistemi ve harcamalara iliskin yonetmelik ¢ikararak
gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda uyulacak usul ve esaslar1 belirler.

Sendika Biitgesi

Madde 55- Biit¢e; Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur
ve Kkesin seklini alir. Biitge 4 yillik donem igin ve her yili ayri ayri olmak iizere ayrintili olarak
hazirlanir (Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul Karari, 27.06.2026).

Hesap donemi takvim yilidir.

Biitcede:

a) Biitcede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Sendikanin her kademesindeki yonetici ve gorevlilere verilecek iicretler, sosyal
yardimlar, yolluk, giindelik ve 6denekler,

d) Sendika merkezi ve subelerinde galisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,

e) Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklar1 (Mal varliklari, Demirbas ve
Tasinmaz olarak) ayr1 ayri belirtilir.

Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 56- a) Sendika ve subelerin yonetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek
ticretler, her tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar,

b) Sendika ve subelerin denetleme, disiplin kurulu tyeleri ile istisare organlardaki
gorevlilere verilecek 6denekler,

c) Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen tiyelere verilecek iicret, giindelik
ve yolluklarin tavani, Sendika Genel Kurulunda tespit olunur.

Sendika ve sendika subelerinde galistirilanlarin is akitlerini yapmaya, feshe, bunlara
odenecek {icret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarini tespite Sendika Yonetim Kurulu
yetkilidir.

Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri ile subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler yilda otuz giin
ticretli izin kullanirlar. Yillik izinler, yili iginde kullanilabilecegi gibi ertesi yil da kullanilabilir.
Ikinci yilim sonunda kullanilmayan izin daha sonra kullamlamaz. Kullanilmayan yillik izinler
karsiliginda ticret 6denemez ve talep edilemez.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 57- Sendika ve subelerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika
tiyelerine, sendika personeline ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenlere sendika
tarafindan yurt igi veya yurt disina gecici olarak gorevlendirilmeleri, ayni sekilde kurs, seminer,
toplant1 ve benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine 6denecek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Tazminatlar

Madde 58- a) Hizmet Tazminati

Sendika ve subelerinde ayliksiz izinli olan Yonetim Kurulu tiyelerine, goérev donemleri
sonu gorevde kaldiklar1 her bir hizmet yili igin iki aylik maaslar1 tutarinda hizmet tazminat
Odenir. Hizmet tazminatlariin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.

Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar: varislerine ddenir. Hizmet tazminati
hesabinda bir yildan az siireler bir y1l olarak kabul edilir. Ancak ayliksiz izinli sayilanlarin tekrar
ayliksiz izinli goreve se¢ilmeleri durumunda hizmet tazminati 6demeleri aylara isabet eden
miktar iizerinden 6denir.

25



b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlar

Genel kurul disindaki sendika ve sube zorunlu organlarinin Y 6neticilerinden 6nceden karar
almak suretiyle herhangi birinin, Sendika veya sube yonetim kurulunca gérevlendirilen teskilat
kademesindeki yonetici, temsilci tiyeler ve teskilatta ¢alisanlardan herhangi birisinin sendika ile
ilgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda is kazasi gegirerek tedavi gormesi sirasinda ve
istirahatli oldugu siirece kendilerine Sosyal Giivenlik Kurumlarinca yapilan édemeler ile esas
islerinde almakta olduklar ticret arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

Is kazas1 sonucunda is yapabilecek derecede malil kalanlara Sendika Y&netim Kurulu
Karar1 ile maldliyetleri oraninda ve en ¢ok net aylik ticretlerinin 5 katina kadar, is yapamaz
durumda malal kalanlara net aylik ticretlerinin 8 kati, 6lenlerin varislerine net aylik iicretlerinin
10 kat1 tutarinda tazminat 6denir.

Iscilerin kidem ve hizmet tazminat: haklar1 saklidir.

Parasal Yardimlar

Madde 59- Sendika, iiyelerinin gorev iliskisinden ya da sendikal faaliyetlerinden dolay1
ugradiklar: parasal kayiplart karsilamak amaciyla maddi yardim yapabilir.

Sendika ve sube organlarinda gorev almalari nedeniyle ayliksiz izinli sayilanlarin, bu
gorevlerine yeniden secilemedikleri veya secilmedikleri takdirde ayrildiklari kurumlarindaki
islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklar1 en son aylik tutarinda kendilerine aylik 6denir.
Bu siire higbir sekilde bir ay1 gecemez.

Yurt Disina Gonderilme

Madde 60- Sendika tarafindan tyesi bulunulan uluslararasi bir kurulusa veya iist
kurulusun tiyesi bulundugu uluslararasi kuruluslara veya bu kuruluslarin dis tilkelerdeki diger
tiyelerinin ¢agris1 tizerine yurt disina gonderilen yonetici, miisavir ve temsilcinin iicret ve
yolluklar1 sendika tarafindan karsilanir. Bu ticret ve yolluklarin miktar ve esaslar1 Genel Kurulda
tespit olunur.

BESINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Mal Beyam

Madde 61- Sendika ve subelerinin Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev
alanlardan ayliksiz izinli sayilan yoneticiler, yonetici goreve segildikten sonra, iki ay iginde
kendilerinin, es ve ¢ocuklarimin noter tasdikli mal beyanlarini sendikaya vermek zorundadirlar.

Bu zorunluluga uymayanlarin sendika ve sendika subelerindeki yoneticilik sifatlart
bildirim siiresinin bitiminden itibaren bir ay gecmekle sona erer. Mal beyanlari, yonetim kurulu
karar defterinin 6zel bir sayfasina yazilir ve yonetim kurulunca saklanir. Yedek iiyelerden asil
tiyelige gegenler de, gecis tarihinden itibaren iki ay icinde mal beyanlarini verirler.

Mal beyani, her se¢cim doneminden sonra tekrarlanir.

Mal beyaninda yazili olanlar agiklanamaz, ancak yargi mercilerince ve denetleme veya
inceleme yetkisine sahip diger makam, organ ve mercilerce iade edilmek iizere alinabilir.

Sendika ve subelerde ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan veya isletilen kuruluslar
harig, baska bir isle ugrasamazlar.

Mal Iktisabi
Madde 62- Sendika amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasinmaz mal iktisap
edebilir.

Adli Takibata Ugrama

Madde 63- Sendika veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya bir ka¢inin (Anayasa ve
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun saydigi konu ile ilgili
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suglar diginda) sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata ugramasi veya mahkim olmasi héalinde
gerekli tedbirler alinir.

Bu durumda olanlara, Sendika Yonetim Kurulunun uygun ve gerekli gormesi hélinde
avukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya
ailesine 6denir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramasi halinde
Sendika Yonetim Kurulu, sendikanin karar almasii engelleyecek miktarda tiyenin takibata
ugramasi halinde de sendikanin bagh bulundugu iist kurulus gerekli tedbirleri alir.

Denetim, Kapsam ve Mabhiyeti

Madde 64- Sendika ve subeleri denetleme organlar1 ya da denetgilerce, yasalara ve tiiziik
hiikiimlerine goére denetlenir. Yonetim kurulu, 2821 sayili Sendikalar Kanununun 47 inci
maddesi geregi sendikay1 her an denetime hazir bulundurur.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 65- Sendika asagida yazili defterleri, dosya kayitlar1 tutar ve fisleri diizenler.

a) Uye kay1t formlar1 ve defteri ile iiyelikten ¢ekilme bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin
numara Ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

c) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlar1 ve bunlarin zimmet defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler de b, ¢, d fikrasindaki kayitlari tutmak zorundadir.

Yukarida yazili defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 (on bes) giin iginde notere
tasdik ettirilir. Uye kayit defterleri, olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 (on
bes) giin i¢inde notere tasdik ettirilmek zorundadir.

Sendika defter ve belgeleri, ilgili bulunduklar: y1ili takip eden takvim yilindan baslayarak
10 (on) y1l siireyle saklamak zorundadir.

Birlesemeyecek Gorevler

Madde 66- a) Sube genel kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine secilenler, bir
baskasina se¢ilemez,

b) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bir baskasina
secilemez.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler

Madde 67- (Degisiklik: 3 Olagan Genel Kurul Karari, 23.02.2019) Sendikanin feshi ve
infisahina olagan ve olaganiistii genel kurul yetkilidir. Sendikanin fesih ve infisahi karar iiye
veya delege tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir (Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul Karari,
27.06.2026).

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendika para ve mal varligi genel kurulca
kararlastirilan ayn1 maksatl sendika veya iiyesi oldugu konfederasyona devredilir.

Sendikanin nakit varliginin borglarimi1 karsilayamamasi durumunda, mal varligi veya
demirbas esyanin piyasa rayiclerine gore satis1 veya devri ile 6deme yapilabilir. Bu durumda
odemelerin feshe karar veren genel kurulca onaylanmasi sarttir.
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Yetkilendirme

Madde 68- Sendikanin tasra teskilatlarinda ilke olarak se¢imle gorevlendirilmeler esas
olmakla birlikte kurulus asamasinda gorevlendirilmelerinin segimle yapilma imkani bulunmayan
durumlarda Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda
gorevlendirilenlere Sendika Yo6netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 69- (Degisiklik: 5 Olagan Genel Kurul Karari, 27.06.2026)) Sendikanin tiiziik
degisikligi, sendika genel kurulu giindeminde belirtilmis olma sart1 ile 6zel maddesinde daha
yiiksek nisap ongoriilen konular disinda iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun karari
ile yapalir.

Ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir1 gériilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin degistirilmesi igin yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi
kaydiyla Genel Kurulca yonetim kuruluna yetki verilebilir.

Tiiziik degisiklikleri, sendikanin {iyesi oldugu tist kurulusa ve yasal mercilere bildirilir.

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Satis ve Terkini

Madde 70- Sendika veya subeler adina satin alinacak demirbas esyanin kayit, devir, satis
ve terkini ile ilgili esas ve usuller, Sendika Yo6netim Kurulunca c¢ikarilacak “Muhasebe ve
Harcamalar Yonetmeligi” nde belirtilir.

Yonetmelikler

Madde 71- Sendika tiizigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik bulunmayan
konularda gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige
konur.

Sendika Kurucular:
Madde 72- Sendika, hizmet kolu esasina gore ekli listede adi soyadi, baba adi, dogum
tarihi, meslegi ve ikametgahi yazili kurucular tarafindan kurulmustur.

Sube Faaliyet Alanlarimin Tespit Yetkisi

Madde 73- Sube faaliyet alanlarinin belirlenmesinde; faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan
ve aidat 6deyen iiye sayilart dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi yapma ve sube faaliyet
alanlarin1 belirleme yetkisi Sendika Y6netim Kuruluna aittir.

Yiiriirliik
Madde 74- Bu Tiiziik, sendika kurulus belgelerinin Ankara Valiligine verilmesi ile
ylriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 75- Bu Tiiziik hiikiimlerini Sendika Yonetim Kurulu yiiriitiir.
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KURUCULAR LISTESI

DOGUM YERI

S.NO ADI SOYADI VE TARIHi BABA ADI ANA ADI KURUMU
1 Hiiseyin Fatih CELEBI Bergama-1958 M. Behaettin Tiirkan Ankara Milli Egitim Miidirligi
2 Servet SOYLU Silifke-1960 Cevat Leman Battalgazi End. Mes.Lisesi
3 | Birgiil OZER Merzifon-1953 Ibrahim Kiymet H.Hikmet Ogultiirk Kiz Mes. Lisesi
4 Omer YILDIRIM Yozgat-1968 Mustafa Rukiye Y. Beyazit End..Mes.Lis.
5 Hatice TUNC Boraboy-1962 Abdulkadir Keziban Prof.Dr. R. Uner And.Sag Mes.Lis
6 Fatma GULER Pertek-1965 Hiiseyin Selvi Balgat A. Yahsi Kiz Tek.ve Mes. Lis.
7 Gencay KAYA Kaman-1956 Osman Remziye Dikmen End.Mes.Lis.
8 Giilgin KAHYA Ankara-1958 Refik Goniil Ankara Tur Otelcilik Meslek Lisesi
9 Ayten OKLAZ Pinarbagi-1968 Fikri Saliha Dikmen N Ayaz Kiz Tek ve Mes.Lis.
10 Ali Riza CALISKAN Salihli-1958 Ismail Remziye Ankara Milli Egitim Midirligi
11 Ibrahim OZKAN Urgiip-1965 Hasan Ismet Miizeyyen | M. Sinan End. Meslek Lis.
12 Ibrahim KURT Erzurum-1949 Fahrettin Ayse 6.Aksam Sanat Okulu
13 fhsan KORKUT Osmaniye-1963 Dursun Fatma Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
14 Isa EROL Ankara-1959 Hiiseyin Zeynep M. Riistii Uzel End.Mes. Lis.
15 Mehmet SAAT Gokgedere-1961 Ibrahim Halise Cubuk Mes.Egt.Merk.
16 | Mehmet CALICIOGLU | Oguzeli-1956 Zihni Aliye Kalaba Lisesi
17 Mehmet KIZGIN Cinarli-1969 Hiiseyin Giilney Batikent Teknik ve End. Mes. Lis
18 Mehmet BOZ Malatya-1965 Bayram Ali Zahide Yenikent A.Cigek End. Mes. Lis.
19 Mehmet MAHIROGLU | Saban6zii-1955 Miiniir Serife Dikmen End.Mes. Lis
20 | Musa DOGRUER Ankara-1965 Mehmet Bedia Mehmet Riistii Uzel EEM.L
21 Musa SEKMEN Hinis-1954 Mustafa Seher Golbasi End. Mes. Lis
22 | Mustafa KORPE Kirikkale-1957 Ahmet Fidan Cigdemtepe End.Mes. Lis
23 Mustafa KOKCU Boyabat-1953 Tahir Gulli Abidinpasa End..Mes. Lis
24 Osman Unal YERTURK | Beypazari-1957 Hiiseyin Anakiz Abidinpasa End..Mes. Lis
25 Rukiye ULUSOY Yozgat-1956 Ahmet Fadime Z. Salih Alp Kiz Teknik ve Mes.Lis.
26 | Suat EKICI Ankara-1961 Ahmet Keziban Ortakdy 80.Y1l EML
27 | Ali OZMEN Adana-1962 Mustafa Emetullah | Cubuk Mesleki Egitim Merkezi
28 | Sultan OZMEN Ucgobalar-1966 Sami Fadik Cubuk Mesleki Egitim Merkezi
29 Sinasi BAYRAKTAR Eskisehir-1953 Tevfik Dursun Yaygm Egitim Enstitiisti
30 | Suzan SOLMAZ Yozgat-1967 Mehmet Salime Y. Beyazit End.Mes.Lis.
31 | Zeynel GUNDOGMUS Sungurlu-1962 Niyazi Naciye Mesleki Teknik Agikdgretim Okulu
32 | Adem Gokhan OLMEZ | Aksaray-1973 Dervis Hediye Battalgazi Teknik ve End. Mes. Lis.
33 | Ahmet YETISOGLU Ankara-1974 Ismail Sevgi Ankara Milli Egitim Miidiirliigii
34 Atilla KOCHAN Macka-1959 Osman Sehriban M. Riistii Uzel End. Mes.Lis.
35 | Ayhan YILMAZ Sorgun-1968 Ismail Dudu Battalgazi End.Mes.Lis
36 Ayhan KIRAN Ayas-1955 Ismail Ayse N. Ayaz Kiz Mes. Lis.
37 | Cengiz UNAL Ankara-1967 ilhan Meliha Ulus End.Mes.Lis
38 | Ali Riza UNVEREN Salihli-1958 Ismail Remziye Salihli End Meslek Lisesi
39 | Cengiz OZTURK Biinyan-1964 Kadir Cavide Mimar Sinan End.Mes.Lis
40 Cicek GUNDOGDU Keskin-1957 Ziya Fatma Golbasi1 Kiz Tek ve Meslek Lisesi
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DOGUM YERI

S.NO ADI SOYADI VE TARIHi BABA ADI ANA ADI KURUMU
41 Dursun ERIKEL Yozgat-1958 Celal Hacer Ortakdy 80.Y1l End Mes Lis.
42 Emrah KUZU Corum-1977 Hasan Kamile Cankaya Halk Egitim
43 Enver YILDIRIM Ayag-1953 Stikrii Fatma Gazi End..Mes.Lis
44 Erhan UYTUN Erzincan-1969 Mahmut Nahide Battalgazi End..Mes.Lis
45 | Halil 0ZGUR Caygoren-1956 Mehmet Hatice Mimar Sinan End..Mes.Lis
46 Haluk VURAL Giidiil-1963 Ali Zeliha Abidinpasa End..Mes.Lis
47 | Harun OZCAN Alaca-1966 Liitfii Latife Elvankdy IMKB End.Mes.Lis
48 Hasan SARIKAYA Kislacik-1970 Mustafa Satia Battalgazi End..Mes.Lis
49 | Haydar CELEBI Ankara-1964 Ahmet Giilsabah Pursaklar IMKB End.Mes.Lis
50 | Hikmet ULUTAS Doganhisar-1971 Ismail Ummiihani | Hasanoglan Kiz Tek.ve.Mes.Lis
51 | Idris UGURLU Kars-1958 Latif Hacer Dogan Caglar Ozel Egitim Mes.Lis.
52 | Ilhan KOCATURK Konya-1963 Akim Neriman Iskitler End Meslek Lisesi
53 Irfan ISCEBER Nazilli-1954 Ismail Miinire Keciéren IMKB End Mes.Lis
54 Kadir YANARDAG S.kochisar-1974 Ethem Ayse Battalgazi End..Mes.Lis
55 Kemal PEHLIVAN Ankara-1976 Zeynel Nezaket Battalgazi End..Mes.Lis
56 | Kenan KUTUKDE Kangal-1975 Mahmut Adalet Gazi End..Mes.Lis
57 Latif YILDIZ Kars-1977 Abdulkerim Yeter Battalgazi End..Mes.Lis
58 Mehmet GENCAY Beypazar1-1977 Satilmis Havva Kegioren IMKB End.Mes.Lis
59 Mehmet MESE Afsin-1972 [brahim Emine Afsin Mesleki Egitim Merkezi
60 Mehmet TOSUN Yelbegi-1964 Mustafa Havva Meram End..Mes.Lis
61 | Metin OZCELIK Ankara-1965 Mustafa Melek Ankara Il Milli Egitim
62 Murat DEMIRTAS Ankara-1973 Azmi Sabahat Dikmen End..Mes.Lis
63 Mustafa YAVUZER Avanos-1957 Haci Ahmet Siikriye Etimesgut Kiz Tek. ve Mes. L.
64 Mustafa KAYALI Ankara-1970 [smail Hatice Abidinpasa End..Mes.Lis
65 Mustafa KOROGLU Bayburt-1962 Hakki Gilli Iskitler End..Mes.Lis
66 | Mustafa KADIOGLU Unye-1959 Ahmet Elmas Istiklal End..Mes.Lis
67 Neslihan GIRAY Ankara-1979 Fethi Fatma Sincan IMKB Ticaret Meslek Lis
68 | Nevzat GEMICI K.Maras-1964 Mustafa Giilbahar Ankara Milli Egitim Midirligii
69 Ramazan TEHCI K.Maras-1965 Ibrahim Ayise Ankara Milli Egitim Midirligii
70 Rasit BOZOK Akgakoca-1959 Ahmet Fatma Ankara Milli Egitim Midirligii
71 | Saim BILEN Gerede-1966 Ahmet Ayse Battalgazi End..Mes.Lis
72 | Sedat Cafer DOGAN Kirsehir-1962 Arslan Canfidan [skitler End..Mes.Lis
73 | Selami TOSUN Kavak(zii-1966 Hasan Asiye Gazi End..Mes.Lis
74 Siikrii EMIROGLU Kagarli-1959 Abdullah Pembe Gazi End..Mes.Lis
75 | Tilay BEZEN Mus-1965 Ahmet Hamdi | Filiz GOP Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
76 | Ugur AKTEPE Cubuk-1966 Nuh Mediha Ankara Milli Egitim Midirligi

30




